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System Kontroli Wewnetrznej
w Podlasko-Mazurskim Banku Spétdzielczym w Zabludowie

CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

Cele systemu kontroli wewngtrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem zgodnie z art. 9¢ ust. 1
ustawy Prawo Bankowe jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnoscei finansowej,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi.
§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z :

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzef w bankach;

4) Rekomendacja H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) Wytycznych Spoétdzielni Systemu ochrony Zrzeszenia BPS;

6) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;.

§3

Funkcja kontroli

. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkeji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za
istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw.
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W strukturach Spétdzielni dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosé
funkcji audytu wewnetrznego.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I
NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO 1 ADEKWATNEGO SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8
Zarzad Banku

Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komérkach

organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej , ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ Stanowisku ds. zgodnosci oraz zapewnia $rodki

finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadad oraz systematycznego

podnoszenia umiejgtnoséei i kwalifikacji pracownika .

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu

funkeji kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspétpracy wszystkich pracownikéw w

ramach funkcji kontroli oraz wspbtpracy z Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Spétdzielnia

w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienia dostepu

pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym

zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem prze nich
obowiazkéw stuzbowych.,

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych

nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
skfadanie Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzanie
ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym s$rodki
naprawcze lub dyscyplinujgce.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz do roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie

wypelniania zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

Zarzad Banku informuje Zarzad Spétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosei, ktore

mogg wplyna¢ na adekwatnos¢ lub skutecznoéé systemu kontroli wewnetrznej Banku.



zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu

kontroli wewnetrznej w Spétdzielni.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby
mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach organdw statutowych Banku.

6. Zarzad Spétdzielni dokonuje corocznej ogolnej oceny systemu kontroli wewngtrznej w
Systemie Ochrony na podstawie:

1) informacji przekazywanych od Uczestnikéw, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej I i II Poziomu dokonanej przez Rade
Nadzorczs;

2) wynikéw przeprowadzonych audytow;

3) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngetrznej Uczestnika.

7. Zarzad Spétdzielni informuje Uczestnikéw o ocenie, o ktérej mowa w ust. 6.

8. Zarzad Spétdzielni informuje Uczestnikéw o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére
wplywaja na adekwatnosé lub skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej Banku lub jego
podmiotéw zaleznych.

9. Zarzad Spoéldzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza uchwala szczegdtowe wytyczne
okreslajgce zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wigzace dla
Uczestnikéw oraz Spétdzielni.
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