Zasady Systemu Kontroli Wewnetrznej

w Podlasko-Mazurskim Banku Spoldzielczym w Zabludowie

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, zakresu dziatalnosci, wielko$ci i profilu ryzyka. Celem systemu kontroli
wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywno$ci finansowe;j,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.

Cele systemu kontroli wewnetrznej sa powiazane z procesami istotnymi funkcjonujacymi w

Banku oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi, ktérych przestrzeganie jest niezaleznie

monitorowane co jest opisane w matrycy funkcji kontroli.

System kontroli wewng¢trznej w Banku obejmuje:

- funkcje kontroli, ktéra ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki/komoérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkeji,

- stanowisko ds. zgodnosci, ktorej zadaniem jest zapewnianie zgodnosci, w tym identyfikacje,
oceng, kontrolg 1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie,

- stanowisko ds. kontroli wewne¢trznej, ktére ma za zadanie niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym dokonywanie testowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych,

- audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewne¢trznej jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych liniach obrony:

- pierwsza linia obrony obejmujaca zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku,

- druga linia obrony zarzadzanie ryzykiem realizowane przez pracownikdw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem w pierwszej linii obrony, a takze dzialalno$¢ Stanowiska ds.
zgodnosci 1 Stanowiska ds. kontroli wewngtrznej,

- trzecia linia obrony to audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia, ktoéra ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny,
adekwatnosci skutecznos$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.



Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu

Do kompetencji Zarzadu Banku nalezy migdzy innymi:

1.

Zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komorkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. zgodnosci i Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej,
Zapewnienie niezalezno$ci Stanowisku ds. zgodno$ci oraz zapewnienie S$rodkow
finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika,

Ustanowienie odpowiednich zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okreslenie rol
komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego
zatwierdzenie oraz wdrozenie,

. Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci, Stanowiskiem ds. kontroli
wewnetrznej, audytem wewnetrznym, a takze umozliwienie im dostepu do niezbgdnych
dokumentow zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowiagzkéw stuzbowych,

. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej,

podejmowanie odpowiednich dziatah w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w
tym okreslonych §rodkéw naprawczych i dyscyplinujacych,

Ustanawianie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego,

Informowanie, nie rzadziej niz raz do roku, Rady Nadzorczej o sposobie wypetniania zadan
wyzej wymienionych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Banku nalezy miedzy innymi:

1.

Sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego 1
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

Monitorowanie skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o uzyskane
informacje od Stanowiska ds. zgodnosci, Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego,

. Zatwierdzanie kryteridow oceny adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej

ustalonych przez Zarzad Banku,

Dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;j,
w tym corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci funkcji kontroli (Stanowiska ds.
kontroli wewnetrznej) oraz Stanowiska ds. zgodnosci,

Informowanie Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia o wynikach przeprowadzone;j
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

Powotany przez Rad¢ Nadzorcza Komitet Audytu, odpowiada za biezace monitorowanie
systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej oraz audytu wewnetrznego.



