Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w tym Ocena stosowania polityki
wynagrodzen oraz polityki zarzadzania konfliktami
przedstawiona przez Rade Nadzorcza Zebraniu Przedstawicieli

Podlasko-Mazurskiego Banku Spéldzielczego w Zabludowie w dniu 23.06.2021r.
(wycigg ze sprawozdania Rady Nadzorczej Banku)

W zwigzku z zapisami § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Rada Nadzorcza przeprowadzita oceng realizacji Polityki zasad tadu korporacyjnego wraz z
informacjg o przestrzeganiu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w
2020r.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze w Banku stosuje si¢ Zasady tadu Korporacyjnego w
nast¢pujacych obszarach:

- organizacji i strukturze organizacyjnej;

- relacjach z udziatowcami;

- organie zarzadzajacym;

- organie nadzorujacym;

- polityce wynagrodzen;

- polityce informacyjnej;

- dziatalno$ci promocyjnej i relacjach z klientami;

- kluczowych systemach i funkcjach wewnetrznych.

W stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego Bank uwzglednil zasady proporcjonalnos$ci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

W Banku obowiazuje ,,Polityka wynagrodzen pracownikow, ktérych dzialalnose¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka” wprowadzona Uchwatg Zarzadu Nr 44/2017 z
dnia 23.06.2017r. zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Uchwatg Nr 9/2017 z dnia 29.06.2017r.

Polityka wynagrodzefn obejmuje Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkoéw Zarzadu oraz osoby
petnigce kluczowe funkcje w Banku. Nadzér nad wprowadzong Politykg wynagrodzen
sprawuje Rada Nadzorcza.

Polityka okresla szczegdlowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzen. Plan finansowy na rok 2020 nie zaktadal wyplaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia osobom wymienionym w w/w Polityce.

Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie réwniez unikanie konfliktu interesow. Bank
posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania Polityki (Zasad)
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesow” wprowadzonej Uchwatg Zarzadu Nr



22/2019 z dnia 26.02.2019r., zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Uchwatg Nr 13/2019 z dnia
20.03.2019r. Na podstawie zatozonych przez czlonkéw organu nadzorujacego, organu
zarzadzajacego oraz pracownikéw oswiadczen nalezy stwierdzi¢, iz w Banku nie wystgpuje
rzeczywisty ani potencjalny konflikt intereséw.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Banku zmierzajace do realizacji
wszystkich Zasad Ladu Korporacyjnego.

Bank zgodnie z trescia Zasad tadu Korporacyjnego udostepnia na stronie internetowej
informacj¢ o stosowaniu Zasad (...) oraz o odstgpieniu od stosowania Zasad (...)

Rada Nadzorcza
Podlasko-Mazurskiego Banku Spoéldzielczego

w Zabludowie



