Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w tym Ocena stosowania polityki
wynagrodzen oraz polityki zarzadzania konfliktami
przedstawiona przez Rade Nadzorczg , Zebraniu Przedstawicieli
Podlasko-Mazurskiego Banku Spéldzielczego w Zabludowie w dniu 22.06.2022r.

(wyciqg ze sprawozdania Rady Nadzorczej Banku)

W zwigzku z zapisami § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Rada Nadzorcza przeprowadzita oceng realizacji Polityki zasad tadu korporacyjnego wraz z
informacjg o przestrzeganiu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w
2021r.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze w Banku stosuje si¢ Zasady Ladu Korporacyjnego w
nastepujacych obszarach:

1.

10.

11.

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnos$ci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktérej podleglos¢ stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci s3 wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone, pozwala to skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne.
Relacje z Udziatlowcami Banku sg wlasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.
Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow strategicznych.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzsze] staranno$ci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i1 etyki osob
wchodzacych w sktad organéw Banku.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng w sposob rzetelny i1 zrozumiaty
informujagc Udzialowcow oraz Klientow o oferowanych uslugach czy produktach z
uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego. Informacje publikowane sa na stronach
internetowych Banku pod adresem: pmbank.pl oraz w placowkach Banku. Publikacji
podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Polityka zarzadzania fadem
korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne informacje.

Bank wykazuje troske o ochronge praw i1 rozwdj pracownikow budujacych warto$é
1 reputacj¢ instytucji, pracownicy Banku posiadajg niezbedng wiedz¢ 1 umiejgtnosci
w wykonywaniu powierzonych obowiazkoéw, osoby nadzorujace posiadaja rowniez
odpowiednie doswiadczenie.

Prawa pracownikéw w Banku sa chronione. Pracownicy maja zapewniony odpowiedni
dostgp do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach 1 odpowiedzialnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

Bank posiada 1 udostgpnia klientom zasady skladania i rozpatrywania reklamacji,
zapewniajac wnikliwa, obiektywng obstuge procesu reklamacyjnego.

Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony ktory realizuje funkcje audytu
wewnetrznego a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrzne;j,

Bank posiada plany ciggto$ci dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.


http://www.xxxxx.pl/

Gltowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” uchwalonych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, ktore zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do
Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu
Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, zamieszczonego na stronie
internetowej Banku.

W 2021 roku obowigzywala ,Polityka wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka” , zatwierdzona Uchwatg RN Nr 9/2017 z dnia
29.06.2017r.

Polityka wynagrodzen obejmuje Cztonkoéw Rady Nadzorczej, Czlonkéw Zarzadu oraz osoby
petiace kluczowe funkcje w Banku. Nadzor nad wprowadzong Politykag wynagrodzen
sprawuje Rada Nadzorcza.

Polityka okresla szczegdlowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzen. W 2021 roku zmienne sktadniki wynagrodzenia osobom
wymienionym w w/w Polityce nie byly wyplacane.

Zarzadzanie fadem korporacyjnym ma za zadanie rOwniez unikanie konfliktu intereséw. Bank
posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania ,,Polityki (Zasad)
przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktami intereséw”. Na podstawie zlozonych przez
cztonkow organu nadzorujacego, organu zarzadzajacego oraz pracownikdéw o$§wiadczen nalezy
stwierdzi¢, iz w Banku nie wystepuje rzeczywisty ani potencjalny konflikt interesow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza
Podlasko-Mazurskiego Banku Spoldzielczego
w Zabludowie



