Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w tym ocena funkcjonowania polityki
wynagrodzen oraz adekwatnosci i skutecznosci fadu wewne¢trznego
przedstawiona przez Rade Nadzorczg , Zebraniu Przedstawicieli
Podlasko-Mazurskiego Banku Spéldzielczego w Zabludowie w dniu 14.06.2023r.

(wyciqg ze sprawozdania Rady Nadzorczej Banku)

W zwigzku z zapisami § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Rada Nadzorcza przeprowadzita ocen¢ przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego w tym
polityki wynagrodzen oraz adekwatnosci 1 skutecznos$ci tadu wewnetrznego w 2022r.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze w Banku stosuje si¢ Zasady Ladu Korporacyjnego w
nastepujacych obszarach:

1. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktorej podlegtos¢ shuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i
odpowiednio podzielone, pozwala to skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne.

2. Relacje z Udzialowcami Banku sg wlasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.
Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow strategicznych.

3. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzsze] staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw Banku.

4. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng w sposob rzetelny i1 zrozumialy
informujagc Udzialowcow oraz Klientow o oferowanych uslugach czy produktach z
uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego. Informacje publikowane sa na stronach
internetowych Banku pod adresem: www.pmbank.pl oraz w placowkach Banku. Publikacji
podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku, Polityka zarzadzania tadem
korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne informacje.

5. Bank wykazuje trosk¢ o ochron¢ praw i1 rozwdj pracownikéw budujacych warto$¢
1 reputacj¢ instytucji, pracownicy Banku posiadajg niezbedna wiedz¢ 1 umiejetnosci
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, osoby nadzorujace posiadaja rowniez
odpowiednie doswiadczenie.

6. Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

7. Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony ktory realizuje funkcje audytu
wewnetrznego a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny
adekwatnosci i1 skuteczno$ci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrznej,

8. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” uchwalonych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, ktore zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do
Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu
Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, zamieszczonego na stronie
internetowej pod adresem:www.pmbank.pl

Bank wdrozyt ,tad wewnetrzny” wraz z okreSleniem cech charakterystycznych dla
poszczegolnych czgécei sktadowych tadu wewnetrznego w tresci: Statutu Banku, Regulaminie


http://www.xxxxx.pl/

organizacyjnym, Regulaminach dziatania organéw Banku, poszczegolnych regulacjach
wewnetrznych implementujac zapisy w oparciu o przyjete Wytyczne SSOZ BPS dotyczace
wdrazania Rekomendacji Z u Uczestnikéw SSOZ BPS. Na tad wewngetrzny sktadajg sie w
szczegllno$ci: system zarzadzania Bankiem, organizacja Banku, zasady dziatania,
uprawnienia, obowigzki 1 odpowiedzialnos$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu
1 0s6b petigcych kluczowe funkcje w Banku.

W 2022 roku obowigzywala ,,Polityka wynagrodzen” i ,,Regulamin zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzen”. Do osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku w 2022 roku zaliczono: Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu Banku.
Polityka wynagrodzen bylta realizowana w sposob wiasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i
bezpieczenstwu Banku.

Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie réwniez unikanie konfliktu intereséw. Bank
posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania ,,Polityki przeciwdziatania
1 zarzadzania konfliktem intereséw” obejmujace pracownikow oraz cztonkéw organdw. Nie
stwierdzono przypadkow naruszania polityki, w tym konfliktow faktycznych.

Rada Nadzorcza w dniu 29.03.2023r. pozytywnie ocenila, przestrzegania Zasad Ladu
Korporacyjnego w tym polityki wynagrodzen oraz adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tadu
wewngetrznego w Podlasko-Mazurskim Banku Spotdzielczym w Zabtudowie.

Rada Nadzorcza
Podlasko-Mazurskiego Banku Spoldzielczego
w Zabludowie



