Ocena stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego w tym ocena funkcjonowania polityki
wynagrodzen oraz adekwatnosci i skutecznosci fadu wewnetrznego
przedstawiona przez Rad¢ Nadzorcza, Zebraniu Przedstawicieli
Podlasko-Mazurskiego Banku Spoldzielczego w Zabludowie w dniu 29.05.2025r.

(wycigg ze sprawozdania Rady Nadzorczej Banku)

Zgodnie z wymogami § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada
Nadzorcza przeprowadzita ocen¢ przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego w tym polityki
wynagrodzen oraz adekwatno$ci i skuteczno$ci fadu wewngtrznego w 2024r.

W Banku obowigzywata ,,Polityka tadu korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego”, ktéra zostata
zatwierdzona Uchwatg Nr 3/11/2023 Rady Nadzorczej z dnia 11.05.2023r.

Procedura stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym
relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze:

1. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organdéw podmiotoéw nadzorowanych.

2. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

3. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

4. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

5. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegodlnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak 1 wtascicielom Banku.

7. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong¢ praw i rozwdj pracownikoéw budujacych warto$¢ i
reputacje instytucji.

Gtowne postanowienia ,Zasad +btadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie =z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci - zostalty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonym na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad Ladu Korporacyjnego.

W 2024 roku zasady polityki wynagrodzen w Banku wynikaly z obowigzujacych regulacji:
,Polityki wynagrodzen”, ,,Regulaminu zmiennych skladnikéw wynagrodzen”, ,,Regulaminu
wynagradzania cztonkéw Zarzadu” i ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw”.



Wprowadzenie 1 stosowanie Polityki wynagrodzenh ma na celu prawidtowe i1 skuteczne
zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego
poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg akceptowalny ogolny poziom ryzyka.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ograniczaé
zdolnosci Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidtowej bazy kapitalowej w dluzszym
okresie 1 powinno uwzglednia¢ interesy akcjonariuszy, deponentow i wszelkich innych
zainteresowanych stron.

Polityka wynagrodzen oraz Regulamin zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen zaklada wyptate
wynagrodzenia zmiennego pracownikom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku w postaci premii, ktora jest przyznawana za realizacj¢ wyznaczonych
celow oraz oceng efektow pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad i Radeg
Nadzorczg uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Regulaminie zmiennych
sktadnikow wynagrodzen.

W 2024r. nie wystapity naruszenia Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Uchwatg Nr 4/4/2025 z dnia 29.04.2025r. pozytywnie ocenita, adekwatnos¢
1 skuteczno$¢ stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego, w tym
funkcjonowanie polityki wynagrodzen w 2024 roku. Rada Nadzorcza Uchwatg Nr 4/2/2025 z
dnia 29.04.2025r. pozytywnie ocenita rowniez adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢ systemu
anonimowego powiadamiania.

Zarzadzanie tadem korporacyjnym ma za zadanie réwniez unikanie konfliktu interesow. Bank
posiada wdrozone mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania ,,Polityki przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem interesdw” obejmujace pracownikow oraz cztlonkéw organdw. Nie
stwierdzono przypadkow naruszania polityki, w tym rzeczywistego konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza
Podlasko-Mazurskiego Banku Spoldzielczego
w Zabludowie



