Zalgceznik do Uchwaty Nr 1/8/2024 Zebrania Przedstawicieli Podlasko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego w
Zabtudowie z dnia 26.06.2024r.

Polityka powolywania i odwolywania
czlonkow Rady Nadzorczej

Czerwiec 2024r.



Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§1.

1. Polityka w zakresie powolywania, odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej - zwana dalej

,,Polityka”, opracowana zostata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

Ustawy Prawo bankowe;

Rekomendacji M KNF;

Rekomendacji Z KNF;

,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych”
KNF.

2. Uzyte w Polityce okre$lenia oznaczajg:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

Bank — Podlasko-Mazurski Bank Spotdzielczy w Zabtudowie;

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Podlasko-Mazurskiego Banku
Spotdzielczego w Zabludowie;

Rada Nadzorcza Banku - Rada Nadzorcza Podlasko-Mazurskiego Banku
Spotdzielczego w Zabtudowie;

Zarzad — Zarzad Podlasko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Zabtudowie;

organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku;

kandydat - osoba powotywana w sktad Rady Nadzorczej;

Komisja ds. odpowiednio$ci — Komisja powolywana przez Zebranie Przedstawicieli
w celu przeprowadzenia procesu oceny odpowiednio$ci pierwotnej kandydatow lub
wtornej cztonkéw Rady Nadzorczej, oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej;
Komoérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wilasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng kandydata/cztonka Rady
Nadzorczej — rolg komorki pelni Zespot Organizacyjno-Kadrowy zwany dalej ,,ZOK”;
odpowiednio§¢ — oznacza posiadanie wiedzy, umiejetnosci | doswiadczenia,
odpowiedniego do pelnionej przez kandydata/cztonka Rady Nadzorczej funkcji
1 powierzonych mu obowiazkéw, oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkow. Rekojmia, 0 ktorej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ wszczegdlnosci
do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw
Banku, w sposob ostrozny i stabilny (art. 22aa ust. 1 ustawy z dnia29 sierpnia 1997 r -
Prawo bankowe, w zakresie osob petnigcych kluczowe funkcje — wpowiazaniu z art.
22aa ust. 10);



10) Metodyka - ,,Mectodyka oceny odpowiedniosci czionkéw organdéw podmiotow
nadzorowanych” opublikowana przez Komisje Nadzoru Finansowego;

11) ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiednio$ci
cztonka Rady Nadzorczej;

12) ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej;

13) ocena wtérna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kazdego cztonka Rady Nadzorczej
dokonywana okresowo (co 2 lata) lub ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci,

14) ocena zbiorowa - ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli;

15) Organ Nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego;

16) réznorodnos$¢ — 0znacza sytuacje, W ktorej cechy cztonkoéw organu Banku, w tym wiek,
pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rézne W Stopniu zapewniajagcym
szerokie spektrum pogladéw organu Banku;

17) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ W szczegolno$ci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznosci skutecznego

przeciwstawiania si¢ decyzjom.

Rozdzial 2. Zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej. a takze
zapobiegania wakatom
§2.
Powolywanie i odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej odbywa si¢ na podstawie:
1) Ustawy prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.;
2) Ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r.;
3) Ustawy prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r.;
4) Statutu Banku.
§3.
Powolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej
1. Kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej zglaszaja przedstawiciele na Zebraniu
Przedstawicieli. Osoby kandydujgce nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Komisji

Skrutacyjnej.



10.

11.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi speinia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktére ma petic
I powierzonych mu obowigzkow, a takze dawac rekojmig¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Wybierajac cztonkéw Rady Nadzorczej sposrod kandydatow nalezy uwzglednic zasade, ze
sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ posiadanie przez ten organ kompetencji
zbiorowych (kolegialnych) zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy
specjalistycznej i do$wiadczenia poszczegolnych czionkow.

Kompetencje (kryteria) wymagane od kandydata, a takze kompetencje kolegialne Rady
Nadzorczej okreslone s3 W obowigzujacej W Banku regulacji dokonywania oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest przedtozy¢ Bankowi (Komorce
merytorycznej) lub Komisji ds. odpowiednio$ci najpdzniej w trakcie Zebrania
Przedstawicieli odpowiedni formularz pod rygorem braku mozliwo$ci dokonania oceny
odpowiedniosci wymaganej przez przepisy prawa (Ustawa Prawo bankowe) przed
dokonaniem wyboru.

W przypadku gdy kandydatem na cztonka Rady Nadzorczej jest osoba bedaca cztonkiem
dotychczasowej Rady Nadzorczej, ocene¢ odpowiedniosci kandydata na czionka Rady
Nadzorczej dokonuje si¢ w oparciu o formularz oceny odpowiedniosci, ztozony w zwigzku
z koncem kadencji cztonka Rady Nadzorczej.

Wybory cztonkow Rady Nadzorczej Banku w liczbie osob ustalonej przez Zebranie
Przedstawicieli dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby
cztonkéw. Glosowanie tajne dokonywane jest na kartach do glosowania oznaczonych
pieczgciag Banku i polega na postawieniu znaku ,,X” przy nazwisku kandydatow, ktorym
przedstawiciel udzielil poparcia. Za glos niewazny uwaza si¢ gltos oddany na karcie bez
pieczeci Banku, karte przedartg lub karte, na ktorej pozostato wigcej osob niezaznaczonych
znakiem ,,X”, niz liczba os6b okreslona w uchwale, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym.
Przed glosowaniami na poszczegdlnych kandydatow Komisja ds. odpowiednio$ci
przedstawia Zebraniu wynik oceny odpowiednio$ci kandydata.

Kandydaci nie spetniajacy kryteriow odpowiedniosci nie powinni zosta¢ przez Zebranie
wybrani, pod grozba naruszenia przepisow Ustawy Prawo bankowe.

Szczegdlowy tryb dokonywania wyborow okresla Regulamin wyboréw cztonkow Rady
Nadzorczej.

Bank (Zarzad) informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego bezzwlocznie o powotaniu Rady

Nadzorczej i jej sktadzie.



§ 4.
Odwolywanie czlonkow Rady Nadzorczej
. Z wylgczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez
Bank, zmiany w skladzie Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane w sposob
gwarantujgcy stabilne i prawidtowe dziatanie Banku.
Rolg Zebrania Przedstawicieli jest zapobieganie ryzyku wystgpienia w krotkim okresie
kilku wakatow w sktadzie Rady Nadzorczej, odbywa sie to m.in. poprzez odpowiedni dobér
terminéw ewentualnego odwotania czlonkéw Rady Nadzorczej, w sposodb zapewniajacy
stabilne petnienie funkcji przez Rade Nadzorcza, a takze stosowanie zasady sktadania
rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na date przyszia.
. Zebranie Przedstawicieli przed podj¢ciem uchwaty o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej
dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z obowigzujacg w Banku regulacja dokonywania
oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
. Uzyskanie negatywnej oceny odpowiedniosci jest przestanka do odwotania cztonka Rady
Nadzorczej.
Bank (Zarzad) informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego bezzwlocznie 0 odwotaniu
cztonka Rady Nadzorczej i zmianie w jej sktadzie.
Rozdzial 3. Postanowienia koncowe
§5.
Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje¢ 0 sktadzie Rady Nadzorczej
I zmianie jej sktadu oraz wynikajaca z oceny informacj¢ 0 spetnieniu przez cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Rade¢ Nadzorcza jako organu kolegialnego wymagan okreslonych w
obowigzujacej w Banku regulacji dokonywania oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Rady
Nadzorczej.
Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiednio$ci czionkow Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez Zespot Organizacyjno-Kadrowy.
Niniejsza Polityke zatwierdza Zebranie Przedstawicieli.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaly przez Zebranie

Przedstawicieli.



