Zalgcznik do Uchwaty Nr 1/15/2023 Zebrania Przedstawicieli Podlasko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego w
Zabludowie 7 dnia 14.06.2023r.

Regulamin dzialania Rady Nadzorczej

Czerwiec, 2023 rok



§ 1.

1. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Podlasko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego w
Zabludowie zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla kompetencje, organizacj¢, sposob
wykonywania czynno$ci oraz tryb zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat przez
Rade Nadzorczg Podlasko-Mazurskiego Banku Spotdzielczego w  Zabludowie,
funkcjonujaca w szczegbdlnosci na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze;
Statutu Banku;

innych ustaw i rozporzadzen;

uchwat i rekomendacji wydanych przez organy nadzoru.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1)
2)

Bank — Podlasko-Mazurski Bank Spotdzielczy w Zabtudowie;
Rada — Rad¢ Nadzorcza Banku;

3) Zarzad — Zarzad Banku;
4) ZOK — Zespot Organizacyjno-Kadrowy.

§ 2.

1. Rada jest organem Banku sprawujacym kontrole i nadzor nad jego dziatalnos$cig.

2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sktadanie Walnemu Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w
szczegolnosci wyniki kontroli, oceng sprawozdan finansowych i lustracji;

powotywanie oraz odwotywanie, w glosowaniu tajnym, cztonkow Zarzadu Banku
oraz wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody
na powotanie Prezesa Zarzadu,

zawieszenie, w glosowaniu tajnym, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu, o ile ich dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub
Statutem Banku;

podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy
Bankiem a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie czlonka
Zarzadu oraz reprezentowanie Banku przy tych czynnos$ciach; do reprezentowania
Banku wystarczy dwdch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych;

zawieszanie cztonka Rady, w wypadku naruszenia przez czlonka Rady zakazu
konkurencji;

wykluczenie w uzasadnionych przypadkach wskazanych w Statucie cztonka z Banku
albo wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow;

uchwalanie regulaminu Zebrania Grup Czlonkowskich, a takze w oparciu o zapisy
Statutu Banku ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przyporzadkowanie cztonkow
Banku do poszczegolnych Grup Czionkowskich oraz ustalanie liczby przedstawicieli



wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez poszczegdlne Zebrania Grup
Cztonkowskich;

8) zawieszanie uchwat Zebrania Grup Czlonkowskich do czasu ich rozpatrzenia przez
Zebranie Przedstawicieli, jezeli s sprzeczne z przepisami prawa, Statutem lub
uchwalami Zebrania Przedstawicieli;

9) zatwierdzanie zasad wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej oraz
regulaminu  organizacyjnego okreslajgcego strukture organizacyjng Banku
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka oraz nadzorowanie dziatania
Zarzadu w zakresie ich realizacji;

10) zatwierdzanie wewngtrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie Banku oraz
uchwalanie Regulaminu Dziatania Zarzadu;

11) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego;

12) uchwalanie planéw finansowych i gospodarczych oraz programow dziatalno$ci
spotecznej 1 kulturalnej;

13) dokonywanie, w glosowaniu tajnym, wyboru pelnomocnika Banku na Walne
Zgromadzenie akcjonariuszy Banku Zrzeszajacego;

14) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich;

15) zatwierdzanie strategii zarzgdzania Bankiem oraz nadzorowanie jej przestrzegania,
a takze monitorowanie czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania
ryzykiem oraz wynikajace z nich polityki i procedury sg wdrazane w spdjny sposob,
arealizacja celow strategicznych nastepuje zgodnie z dlugoterminowym interesem
finansowym Banku, w tym koniecznoscig spetlniania wymogéw ostroznosciowych
w zakresie funduszy wlasnych i ptynnosci;

16) dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania i skutecznos$ci dzialania Zarzadu;

17) nadzér i kontrola dziatalno$ci Banku poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Bank jego zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Bank praw
jego cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw Banku i jego cztonkow;

18) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania, w tym
systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocena
adekwatnosci 1 skutecznosci tych systemow zarzadzania, w szczegolnos$ci poprzez:

a) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem w Banku polityk, procedur i planow,

b) zatwierdzanie akceptowalnego ogoélnego poziomu ryzyka oraz monitorowanie
jego przestrzegania,

C) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej
przestrzegania,



d)

9)

h)

)

nadzorowanie opracowania, przyjecia 1 wdrozenia polityk 1 procedur, na
podstawie ktorych funkcjonuje w Banku system zarzadzania ryzykiem,

zatwierdzanie zasad raportowania o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnos$ci
Banku, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposéb
umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,

dokonywanie corocznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania

ryzykiem,

zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci, a takze
wyrazanie zgody na powotywanie i odwolywanie (po uprzednim wystuchaniu)
osoby zatrudnionej na stanowisku ds. zgodnosci,

zatwierdzanie polityki zgodnos$ci w Banku oraz nadzér nad wykonywaniem przez
Zarzad obowiazkéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

nadzor nad zgodno$cig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
zgodnego ze strategig i planem finansowym Banku,

dokonywanie corocznej oceny adekwatno$ci i1 skutecznosci systemu kontroli
wewngetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli, stanowiska ds. zgodno$ci oraz stopnia efektywnosci zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

19) nadzor nad procesem przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
oraz ocena skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem prania pienigdzy 1
finansowania terroryzmu;

20) nadzér nad wprowadzeniem procesu szacowania kapitalu wewngtrznego, w tym
zatwierdzanie polityki w zakresie procesu szacowania kapitalu wewnetrznego;

21) nadzor nad wprowadzeniem oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci obowigzujacych
w Banku procedur i standardow etycznych w tym:

a)

b)

c)

zatwierdzanie zasad etyki okreslajacych normy 1 standardy etyczne postgpowania
cztonkow organow 1 pracownikow Banku, jak rowniez innych osob, za
posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dziatalnos¢,

ocena, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, adekwatnosci
i skutecznosci procedury anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen
prawa oraz odbieranie zgloszen naruszen w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy
cztonka Zarzadu,

zatwierdzanie polityki przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem interesow;

22) coroczna ocena wdrozenia w Banku tadu wewngtrznego, w tym stosowania przez
Bank Zasad t.adu Korporacyjnego;

23) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomos$ci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

24) zatwierdzanie regulacji dotyczacej dokonywania ocen odpowiednio$ci czlonkow
Zarzadu Banku, cztonkoéw Rady oraz osob pehigcych kluczowe funkcje w Banku,

25) zatwierdzanie zasad zlecania czynno$ci na zewnatrz, w tym outsourcingu bankowego;



w

26) rozpatrywanie odwotan czionkow Banku od uchwal Zarzagdu w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym oraz rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Banku;

27) uchwalanie regulaminu udzielania kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych i porgczen podmiotom okreslonym w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe;

28) wyrazanie zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub
porgczenia cztonkowi Rady, podmiotowi powigzanemu kapitatowo lub organizacyjnie
z cztonkiem Zarzadu albo Rady lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku
w kwocie Iacznego zobowigzania przekraczajacego 10 000 euro, obliczonej w ztotych
wedtug kursu sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien udzielenia
kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub poreczenia; uchwaly te
zapadaja bez udziatu zainteresowanej osoby, w glosowaniu tajnym, wigkszoscig co
najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. Postanowienia
niniejszego punktu stosuje si¢ rowniez przy udzielaniu kredytu, pozyczki pieni¢zne;,
gwarancji bankowej lub poreczenia czlonkowi Zarzadu bez wzglgdu na kwote
zobowiazania;

29) zatwierdzanie zasad wynagradzania w Banku, nadzorowanie ich wdrozenia
| stosowania przez Zarzad oraz przedstawianie Zebraniu Przedstawicieli raz w roku
raportu z oceny funkcjonowania zasad wynagradzania w Banku, w tym wptywu tych
zasad na sposob zarzadzania Bankiem:;

30) zatwierdzanie polityki dywidendowej;

31) zatwierdzanie polityki wdrazania nowych produktow;

32) zatwierdzanie polityki informacyjnej;

33) zatwierdzanie zasad kultury ryzyka;

34) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Bank transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktoére w istotny sposdb wpltywaja na sytuacje finansowa lub prawnag
Banku lub prowadza do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem na zasadach ustalonych przez Zarzad,

35) uchwalanie i zatwierdzanie regulacji, w tym strategii, polityk, regulaminéw, a takze
réwnowaznych im regulacji wewngetrznych oraz podejmowanie uchwat, do ktorych
jest uprawniona na podstawie przepisoOw prawa lub Statutu.

W przypadku odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu Rada podejmuje uchwaty
niezbedne do prawidtowego prowadzenia 1 kierowania dziatalno$cig Banku. Odwotanego
lub zawieszonego cztonka Zarzadu zawiadamia si¢ niezwtocznie na pismie o odwotaniu/
zawieszeniu z podaniem przyczyn. Rada moze delegowaé cztonka Rady, na okres nie
dhuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, ktory
zostatl zawieszony lub odwotany.

Rada realizuje swoje funkcje statutowe na posiedzeniach i komitetach Rady oraz poprzez
wykonywanie czynnosci kontrolno-nadzorczych.

§3.
Rada liczy od 5 do 11 cztonkow.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Cztonkow Rady powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres
wspolnej kadencji, z zastrzezeniem ust. 7.



. Do sktadu Rady moze by¢ wybrany wytacznie cztonek Banku, a jezeli cztonkiem Banku
jest osoba prawna — do Rady moze by¢ wybrana osoba niebgdaca czlonkiem Banku,
wskazana przez osob¢ prawna.

. W Radzie udziat pracownikéw Banku bedacych jego cztonkami nie moze przekraczaé 1/5
jej sktadu. W sktad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze,
0 ktérych mowa w § 41 ust. 2 Statutu, pelnomocnicy Zarzadu oraz osoby pozostajace
Z cztonkami Zarzadu, pelnomocnikami Banku lub osobami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

. Do Rady wchodza osoby, ktore uzyskaty najwicksza liczbe gtos6w oddanych w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w obecno$ci CO najmniej potowy
uprawnionych do glosowania na danym Zebraniu Przedstawicieli. Zasady oraz
szczegblowy sposob wyborow Rady okresla Regulamin wyboréw cztonkow Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Rady moga by¢ wybierani ponownie.

. Pouptywie trwania kadencji mandaty cztonkéw Rady wygasaja najpdzniej z dniem odbycia
Zebrania Przedstawicieli zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady.

§ 4.

. Czlonkowie Rady wybieraja ze swojego grona — w glosowaniach tajnych -
Przewodniczacego, Zastgpce Przewodniczacego i Sekretarza.

Rada, z zastrzezeniem ust. 4, powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu, ktory
wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Sktad oraz szczegotowy zakres zadan Komitetu wskazanego w ust. 2 okresla regulamin
uchwalany przez Rade.

Rada moze postanowic, ze bedzie petnita funkcje Komitetu Audytu w celu wykonywania
obowiazkow komitetu audytu okre§lonych w przepisach prawa krajowego 1 unijnego w tym
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym. W takim przypadku nie stosuje si¢ postanowien ust. 2.

. Rada moze powotywac, uwzgledniajac zakres 1 stopien ztozonos$ci dziatalnosci Banku oraz
potrzebg wsparcia Rady w realizacji okreslonych funkcji, sktadajace si¢ z jej cztonkdw stale
lub tymczasowe wyspecjalizowane komitety do zbadania problemoéw, ktore uwaza za
konieczne, okreslajac ich sktad i uprawnienia w uchwalanych przez Rade regulaminach.

§ 5.
. W trakcie trwania kadencji Rady, kazdy z jej cztonkdw moze zosta¢ odwotany wigkszo$cia
2/3 glosow przez Zebranie Przedstawicieli w drodze glosowania tajnego.

. Przed uplywem kadencji Rady kazdy z jej cztonkow moze zlozy¢ na pismie lub do
protokotu rezygnacj¢ ze swej funkcji (mandatu) w kazdym czasie. Mandat cztonka Rady
wygasa po uptywie 3 miesi¢cy od dnia zrzeczenia si¢ funkcji (mandatu).

. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji rowniez w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Banku;

2) S$mierci.



Na miejsce cztonka Rady, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji, najblizsze
Zebranie Przedstawicieli moze dokona¢ wyboru uzupehniajacego na okres do konca trwania
tej kadencji.

. W przypadku gdy sktad Rady zmniejszy si¢ ponizej minimalnej liczby cztonkow okreslone;
w § 3 ust. 1 Regulaminu, Zarzad zobowigzany jest do niezwlocznego Zebrania
Przedstawicieli.

. Uzupelnienie sktadu Rady nastepuje w drodze wyboréw uzupehniajgcych, z zachowaniem
postanowien § 19 ust. 3 Statutu.

Zasady postepowania w przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku cztonka Rady, w tym
w sytuacjach naglych i niespodziewanych okreslone zostaly w regulacji dotyczacej
dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady oraz oséb
petniacych kluczowe funkcje w Banku.

§ 6.
. W celu wykonywania swych obowiazkéw okreslonych w § 2 Regulaminu Rada moze:

1) zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikéw Banku pisemnych lub ustnych sprawozdan
1 wyjasnien;

2) przeglada¢ ksiggi i dokumenty bedace w posiadaniu Banku, z tym iz w przypadku ksiag
lub dokumentéw nalezacych do osob trzecich, Zarzad lub jego pracownicy moga
odmoéwic¢ ich udostepnienia, jesli to naruszatoby przepisy prawa;

3) sprawdzaé¢ bezposrednio stan majatku Banku, zgda¢ prawa wstepu do wszelkich
pomieszczen 1 terendw bedacych w posiadaniu Banku, z zachowaniem przepisow
dotyczacych ochrony mienia.

. Rada moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 komitetom lub
niektorym cztonkom Rady. Ich ustalenia beda przedmiotem obrad Rady.

§7.

. Pierwsze posiedzenic nowo wybranej Rady zwoluje przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli, na ktorym dokonano wyboru Rady, w terminie 7 dni od daty wyborow.
Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli przewodniczy temu posiedzeniu do czasu
wyboru Przewodniczacego.

Obradom przewodniczy Przewodniczacy, z zastrzezeniem ust. 1, a w szczegdlnosci otwiera
1 zamyka posiedzenia Rady, stwierdza wymagana dla podjgcia wiazacych decyzji obecnos¢
cztonkow (kworum), zarzadza przegltosowanie porzadku obrad, udziela glosu, rozstrzyga
kwestie proceduralne wynikte w toku obrad oraz poddaje pod gltosowanie tres¢ uchwat
I innych decyzji oraz formutuje wnioski do protokotu.

. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego jego obowigzki i prawa, okreslone w Regulaminie,
wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

. Rada zbiera si¢ na posiedzeniach w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
§ 8.

O terminie, sposobie odbycia i miejscu zwolania posiedzenia Rady, decyduje

Przewodniczacy, z zastrzezeniem ust. 6.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wysyta jej Przewodniczacy albo Zarzad na jego
zlecenie, na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach,



10.

jesli zaden z cztonkow Rady nie zglosi sprzeciwu, zawiadomienie na posiedzenie Rady
moze zosta¢ wyslane bez zachowania terminu okreslonego powyzej.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ proponowany porzadek obrad oraz informacje
o0 terminie, sposobie odbycia i miejscu zwotania posiedzenia.

Zawiadomienia mogg by¢ doreczane cztonkom Rady w nastepujgcych formach:
1) listownie;

2) drogg elektroniczng;

3) osobiscie.

Kazdy z cztonkow Rady moze wybra¢ lub wykluczy¢ niektore formy przesytania
zawiadomien, z tym ze jest on zobowigzany powiadomi¢ Zarzad, w kazdym przypadku,
0 zmianie danych kontaktowych.

Cztonek Rady lub czlonek Zarzadu moga zada¢ zwolania posiedzenia Rady, podajac
proponowany porzadek obrad, lub podje¢cia okreSlonej uchwaty w trybie pisemnym
(obiegowo) albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. W takim przypadku posiedzenie Rady winno si¢ odby¢ w terminie tygodnia od
dnia otrzymania zgdania przez Przewodniczgcego. Jezeli Przewodniczacy nie zwota
posiedzenia albo nie zarzadzi glosowania w trybie pisemnym (obiegowo) albo przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ na dzien
przypadajacy w terminie tygodnia od dnia otrzymania zadania, wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajac jego date i miejsce albo zarzadzi¢ glosowanie w trybie
pisemnym (obiegowo) albo przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglos¢.

Cztonek Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu.

W posiedzeniu Rady mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, z zastrzezeniem, ze taki tryb odbywania
posiedzenn wynika z postanowien Statutu Banku badz realizowany jest w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego albo
stanu kleski zywiotowej oraz w okresie do 90 dni nastepujacych po ich odwotaniu —w takim
przypadku odmiennego postanowienia Statutu Banku nie stosuje si¢.

Uczestnictwo w  posiedzeniu przy wykorzystaniu  $rodkow  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ obejmuje w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia Rady w czasie rzeczywistym;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek Rady moze
zgtasza¢ wnioski 1 wypowiada¢ si¢ w toku posiedzenia, przebywajac w miejscu innym
niz miejsce posiedzenia;

3) osobiste gtosowanie.

Komunikacja w sposob, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, odbywa si¢ przy wykorzystaniu
dostgpnych technologii 1 srodkow, zapewniajacych identyfikacje osob biorgcych udziat
w posiedzeniu Rady oraz bezpieczenstwo komunikacji, ktorymi moga by¢ potaczenia
telefoniczne, teleinformatyczny system przesytania obrazu lub dzwigku, w tym system
telekonferencyjny. Specyfikacja dostgpnych srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglo$¢, zapewnianych przez Bank, okreslana jest kazdorazowo w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia Rady.



11.

12.

13.

14.

Czlonkowie Rady glosuja osobiscie. Glosowania przeprowadzane przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ nie mogg dotyczy¢ spraw, ktore
zgodnie ze Statutem Banku, niniejszym Regulaminem oraz przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego wymagaja tajnego glosowania nad uchwala, z zastrzezeniem, ze
glosowania tajne moga zosta¢ przeprowadzane w przypadku posiadania przez Bank
odpowiedniej procedury zapewniajacej tajnos¢ glosowania.

Gtosowania prowadzone przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos$¢ moga odbywacé si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) oddanie glosu i potwierdzenie swojego nazwiska w przypadku posiedzenia
realizowanego w trybie telekonferenciji;

2) podniesienie r¢ki i potwierdzenie swojego nazwiska w przypadku posiedzenia
realizowanego w trybie wideokonferencji;

3) oddanie glosu przy wykorzystaniu poczty elektronicznej — zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez prowadzacego posiedzenie.

O wyborze sposobu oddania glosu decyduje prowadzacy posiedzenie Rady.

W przypadku probleméw technicznych uniemozliwiajacych cztonkom Rady uczestniczenie
(obecnos¢) w posiedzeniu w sposob okreslony w ust. 9, prowadzacy posiedzenie Rady,
moze zarzadzi¢ przerwe w posiedzeniu, do czasu przywrocenia prawidtowej komunikacji.

Z posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ sporzadza si¢ protokot, zgodnie z § 12 Regulaminu.

§9.

Cztonkowie Rady moga zgtasza¢ do Przewodniczacego dodatkowe sprawy do oméwienia
na posiedzeniu Rady. Wnioski takie zglasza si¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem
posiedzenia.

O wlaczeniu sprawy do porzadku obrad decyduje Rada przy jego zatwierdzaniu, 0 ile
W posiedzeniu biorg udzial wszyscy cztonkowie, a zaden z obecnych nie zglosit sprzeciwu.

Czlonkowie Rady moga, po przeglosowaniu na posiedzeniu, zmieni¢ kolejno$¢ punktow
porzadku obrad, a w uzasadnionych przypadkach skresli¢ z porzadku obrad proponowane
lub przyjete punkty. Nie dotyczy to posiedzen zwotanych zgodnie z § 8 ust. 6.

Rada podejmuje uchwatly na posiedzeniu, jesli spelnione zostaly lacznie nastepujace
warunki:

1) wszyscy cztonkowie Rady zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu;

2) stawita si¢ na nim co najmniej polowa ogolnej liczby czlonkéw Rady, w tym
Przewodniczacy.

Jednakze, gdy na posiedzeniu sa obecni wszyscy cztonkowie Rady, moze ona podejmowac
uchwaly bez wzgledu na rodzaj i charakter uchybien popelnionych przy zwolywaniu
posiedzenia. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Dla waznosci posiedzenia i podjecia okreslonej uchwaty w trybie pisemnym (obiegowo)
albo przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé
niezbedne jest prawidlowe zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady oraz
uczestniczenie (obecno$¢) w posiedzeniu co najmniej polowy skiadu Rady, w tym
Przewodniczacego.



Jezeli w porzadku obrad znajduje si¢ sprawa dotyczgca wykluczenia lub wykreslenia
cztonka Banku, o czasie i miejscu posiedzenia Rady, na ktorym ma zosta¢ podjeta decyzja
w tej sprawie, zawiadamia si¢ zainteresowanego co najmniej na 5 dni przed terminem
posiedzenia. W powiadomieniu poucza si¢ zainteresowanego o przystugujagcym mu prawie
sktadania wyjasnien. W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym (obiegowo)
albo posiedzenia realizowanego przy wykorzystaniu $rodkéw  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ nie ujmuje si¢ w porzadku obrad sprawy dotyczacej
wykluczenia lub wykres$lenia cztonka Banku.

Jezeli czilonek, o ktorym mowa w ust. 7, zostanie wlasciwie powiadomiony o terminie
posiedzenia i nie bedzie na nim obecny, Rada moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu.

Rada informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku obrad Rady
punktu dotyczacego odwotania Prezesa Zarzadu wraz z uzasadnieniem proponowanej
decyzji. Rada przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w powyzszym
zakresie niezwlocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym Komisji Nadzoru
Finansowego zapoznanie si¢ z nimi i1 ustosunkowanie si¢ do nich, przed podjeciem
stosownych uchwat przez Rade. Bank przekazuje stosownag informacje w powyzszym
zakresie takze do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 10.
Czlonkowie Rady moga sprawowaé swoje funkcje tylko osobiscie.

Korespondencjg, ktora nie zawiera oswiadczen woli, kierowang w imieniu Rady wzgledem
pozostatych wiadz Banku lub os6b trzecich, moze podpisywa¢ Przewodniczacy lub inny
czlonek Rady przez nig upowazniony, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa lub
niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
i chronionych z poszanowaniem obowigzujacego prawa, w szczegélnosci informacji
objetych tajemnicg bankowa i tajemnicg handlowa Banku.

Czlonkowie Rady nie moga wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktérych maja
dostep w czasie wykonywania swych obowigzkow shuzbowych, w jakimkolwiek celu
sprzecznym z interesem Banku.

Cztonkowie Rady nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do brania aktywnego udziatu w posiedzeniach Rady,
majac na wzgledzie zapewnienie odpowiedniej i skutecznej realizacji powierzonych im
obowigzkow, aktywnego angazowania si¢ w dziatalno$¢ Banku, podejmowania witasnych
prawidtowych, obiektywnych 1 niezaleznych decyzji oraz dokonywania prawidtowych,
obiektywnych i niezaleznych ocen, a takze do przeciwdziatania wystepowania konfliktu
interesow.

Cztonkowie Rady powinni poswigca¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie si¢ do
posiedzen.

§ 11.
. W posiedzeniach Rady biora udziat:

1) osoba zatrudniona na stanowisku ds. zgodnosci lub osoba zastepujaca w przypadku gdy
przedmiotem posiedzenia s zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewng¢trzne;,
w tym zapewnianiem zgodno$ci lub zarzadzaniem ryzykiem,;

2) w zaleznoSci od potrzeb, z gtosem doradczym:
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10.

11.
12.

a) czlonkowie Zarzadu oraz przedstawiciele Banku Zrzeszajacego i zwigzku
rewizyjnego, ktorego Bank jest czlonkiem,

b) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego albo Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Rady zapadaja zwyktla wigkszoscia gtosow przy wymaganej obecno$ci polowy
cztonkéw (wymodg kworum) chyba, ze przepisy prawa lub Statut stanowig inaczej. Przy
obliczaniu wymaganej dla podjecia uchwaty wigkszosci gtoséw uwzglednia si¢ tylko glosy
oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale, a gltosy wstrzymujace si¢ od glosowania odnotowuje si¢
tylko w protokole posiedzenia.

Uchwata moze by¢ rowniez wynikiem glosow czesciowo oddanych na posiedzeniu,
czeSciowo W trybie pisemnym (obiegowo) lub przy wykorzystaniu $rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Przy obliczaniu kworum uwzglednia si¢
cztonkéw Rady uczestniczacych przez oddanie glosu w trybie pisemnym (obiegowo) lub
przy wykorzystaniu srodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Prowadzacy posiedzenie Rady podpisuje uchwate stwierdzajaca wyniki glosowania, ktora
przechowywana jest w dokumentacji dotyczacej posiedzenia.

Uchwaty Rady moga by¢ rowniez podejmowane poza posiedzeniami Rady:
1) w trybie pisemnym (obiegowo);

2) przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc
okreslonych w § 8 ust. 9 Regulaminu.

Uchwata tak podjeta jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni
otresci projektu uchwaly, a biorgcy udziat w glosowaniu oddali swoje glosy
W wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Przy podejmowaniu uchwat w trybie pisemnym (obiegowo) cztonkowie Rady oddaja swoje
glosy poprzez ztozenie w odpowiednim miejscu podpisow na jednym egzemplarzu
proponowanej uchwaty, badz kazdy z cztonkéw Rady sktada podpis na przygotowanym dla
niego odrebnym egzemplarzu proponowanej uchwaty i przekazuje podpisany dokument do
Przewodniczacego przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 5.

Przy podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglos$¢ cztonkowie Rady oddajg swoje glosy zgodnie z § 8 ust. 12 Regulaminu.
Uchwata tak podjeta jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o jej
tresci.

Projekt uchwaty podejmowanej w trybie okreslonym w ust. 6 rozsylany jest przez
Przewodniczacego wszystkim cztonkom Rady.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 6 nie jest dopuszczalne w sprawach
wyboru Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego 1 Sekretarza, powotania,
odwotania i zawieszenia cztonka Zarzadu.

Informacja o uchwatach podjetych poza posiedzeniem Rady w trybie pisemnym
(obiegowo) lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc¢ i sposobie glosowania zamieszczana jest w protokole z najblizszego posiedzenia
Rady.

Glosowanie jest jawne, z zastrzezeniem ust. 12.

Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne we wszystkich sprawach, ktére dotycza
powotlania, odwotania lub zawieszenia czlonkéw organéw Banku, wyboréw
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13.

14.

uzupetniajagcych, spraw osobowych oraz w innych przypadkach przewidzianych
w Regulaminie lub Statucie Banku, a nadto w przypadku kazdej innej sprawy, jezeli zazada
tego wickszo$¢ cztonkow Rady uczestniczacych w glosowaniu, z uwzglgdnieniem
postanowien § 8 ust. 11 Regulaminu.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ przy uzyciu pisemnych kart do glosowania lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ zgodnie ze
sposobem wskazanym w odpowiedniej procedurze zapewniajgcej tajnos¢ glosowania, jezeli
Bank taka procedure posiada.

Czlonkowie Rady nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

§12.
7 kazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot w formie pisemnej.

Protokoét sporzadza wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Rady lub osoba spoza

Rady.

Protokoét posiedzenia Rady winien zawierac:

1) kolejny numer posiedzenia Rady oraz oznaczenie roku kalendarzowego;

2) date i miejsce odbycia posiedzenia;

3) imiona i nazwiska cztonkow Rady oraz innych osob, ktore braty udziat w posiedzeniu,
4) imig i nazwisko 0soby sporzadzajacej protokot;

5) stwierdzenie prawidtowosci zwolania posiedzenia (je§li nie sg obecni wszyscy
cztonkowie Rady);

6) przyjety porzadek obrad;

7) zwiegzle streszczenie spraw objetych porzadkiem obrad, wnioski, przebieg dyskusji,
ustalen, uzgodnionych dziatan 1 podjetych decyzji;

8) wnioski cztonkow Rady, ktore po zgloszeniu nie zostaly uwzglednione, o ile
wnioskodawca tego zazada oraz ewentualne sprzeciwy cztonkéow zgloszone do
protokotu przeciw podjetym uchwatom;

Protokot 1 uchwaly podpisuja Przewodniczacy lub jego Zastgpca i Sekretarz oraz parafuje
osoba go sporzadzajaca.

W przypadku nieobecnosci dwoch cztonkow Rady, sposrod oséb wymienionych w ust. 4,
protokdt w ich zastgpstwie podpisuje wskazany przez Rade cztonek Rady. Informacja o
wyznaczeniu cztonka Rady do podpisania protokotu zamieszczana jest w protokole
posiedzenia Rady.

Przewodniczacy bezzwtocznie po zakonczeniu posiedzenia Rady przekazuje protokot wraz
z uchwatami do ZOK, a ten przechowuje go co najmniej przez 10 lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

Przewodniczacy moze wylaczy¢ jawno$¢ protokotu z posiedzenia Rady w czesci lub
W calosci 1 w tym przypadku dokument tego protokotu w zakresie wytaczonym z jawnosci
przekazuje Zarzadowi odpowiednio zabezpieczony przed nieuprawnionym dostgpem do
jego tresci. Do przechowania takiego protokolu maja odpowiednie zastosowanie
postanowienia ust. 6.

§ 13.
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. Zaudziat w posiedzeniach Rady kazdy z cztonkéw otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci
okreslonej przez Zebranie Przedstawicieli :

1) Przewodniczacy Rady — miesi¢cznie,
2) pozostali cztonkowie Rady/Komitetu Audytu — za udziat w posiedzeniu.

. Za udzial czlonkéw Rady w posiedzeniach innych organéw Banku dodatkowe
wynagrodzenie nie przystuguje, za wyjatkiem czlonkow Rady delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2
Regulaminu.

Cztonkowie Rady delegowani zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu do czasowego petnienia
funkcji cztonkéw Zarzadu maja prawo do dodatkowego comiesigcznego wynagrodzenia,
W wysokosci ustalonej uchwatg Rady.

. Wydatki zwigzane z dzialalnos$cig Rady, Komitetu Audytu pokrywane sa w ci¢zar kosztow
Banku.

§ 14.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez Zebranie Przedstawicieli
Banku.

Rada dokonuje rocznej samooceny adekwatno$ci regulacji wewngtrznych dotyczacych jej
funkcjonowania i skutecznosci jej dziatania.
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