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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Polityka oceny odpowiedniosci czionkéw Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz osob
peligcych kluczowe funkcje, zwana dalej ,,Polityka odpowiedniosci” Iub ,,Polityka”,
opracowana zostata z uwzglednieniem:

1) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego
i 0s0b peligcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.);

2) Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego;

3) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach i wykladni jej
postanowien nalezy dokonywa¢ z uwzglednieniem powyzszych regulacji.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiednio$ci Cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
0sob petnigcych Kluczowe Funkcje w Podlasko-Mazurskim Banku Spotdzielczym w
Zabtudowie, a takze Kandydatow do pehlienia tych funkcji, przebieg procesu oceny
odpowiedniosci, a takze Srodki Naprawcze.

§3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank, Bank Spoldzielczy — Podlasko-Mazurski Bank Spotdzielczy w Zabtudowie;

2) Kandydat — osoba kandydujaca do pelnienia funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej Banku lub osoba ubiegajaca si¢ o pelnienie Kluczowej Funkcji;

3) Kluczowa Funkcja — stanowisko organizacyjne, inne niz funkcje czlonkow Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu, z ktorymi zwigzany jest zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie
Bankiem tj. Stanowisko ds. zgodnos$ci, Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem, Gtéwny
ksiegowy;

§4.
1. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej

Banku oraz osoba petnigca Funkcj¢ Kluczowa, a takze Kandydat do petnienia tych funkcji.

2. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

§ 5.

1. Ocen¢ odpowiedniosci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sktad organu
lub powierzeniem jej Funkcji Kluczowej (ocena pierwotna), a takze w toku pehienia
funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce (ocena wtérna).

2. W wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zostac
przeprowadzona po powotaniu danej osoby w sktad organu lub powierzeniu jej pelnienia
Kluczowej Funkcji, jednak nie pdzniej niz przez uptywem czterech tygodni od dnia
powolania w sktad organu lub powierzenia Kluczowej Funkcji.

§ 6.
1. Ocene odpowiednio$ci przeprowadza Oceniajacy, ktoérym jest:
1) dla Cztonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza;
2) dla Cztonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli;

3) dla 0s6b petigcych Kluczowe Funkcje — Zarzad.



2. Wybranie przez Zebranie Przedstawicieli Komisji ds. oceny odpowiedniosci, ktora
wykonuje czynno$ci zwigzane z przeprowadzang oceng odpowiedniosci, nie powoduje
przeniesienia na t¢ komisje kompetencji Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny
odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do oceny Kandydatow.
4. Bank nie angazuje do procesu oceny podmiotéw zewnetrznych.

Formularz Oceny moze by¢ podpisany podpisem wilasnorecznym, kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

§7.
O wynikach oceny odpowiednio$ci osobg oceniang informuje:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zast¢pujaca — w przypadku oceny
dotyczacej kandydata lub Cztonka Zarzadu;

2) bezposredni przetozony - w przypadku oceny osoby ubiegajacej si¢ o pelnienie
Kluczowej Funkcji lub pracownika petnigcego Kluczowa Funkcje;

3) Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktéorym dokonywana jest ocena
kandydatow lub Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§ 8. Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesie oceny odpowiednio$ci indywidualnej bada sie¢ spelnienie wymogow
odpowiedniosci wedtug kryteriow majacych zastosowanie do ocenianej osoby. Kryteria
majgce zastosowanie do 0soby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w ramach
danego kryterium przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Kryterium Elementy podlegajace Osoba, do ktorej
ocenie kryterium ma
w ramach danego zastosowanie
Kryterium
I Poziom wiedzy, Wyksztatcenie Wszystkie osoby
' umiejetnosci i Zyciorys zawodowy podlegajace ocenie
doswiadczenia Kompetencje
zawodowego
Wszystkie osoby

I Rekojmia nalezytego | Niekaralnos¢ podlegajace ocenie

wykonywania
funkcji Rekojmia Wszystkie osoby
podlegajace ocenie
Sytuacja finansowa i Wszysthe osoby‘
konflikt interesow podlegajace ocenie
. . Czlonek Zarzadu lub
Niezalezno$¢ osadu Rady Nadzorczej,
kandydat do petnienia
tych funkcji
[1l. | Poswiecanie czasu Gotowo$¢ poswigcania szlystkle osoby‘
na wykonywanie wystarczajacej ilosci czasu podicgajgee ocenie




obowigzkow w
Banku
Y, Niezalezno$¢ Spetlianie wymogow Czlonek
' niezaleznos$ci wynikajgcych | Rady Nadzorczej lub
z ustawy z dnia 11 maja kandydat do petnienia
2017 r. o biegltych tej funkcji
rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze
publicznym
v Powigzania z Spetnianie wymogow Czlonek Zarzadu lub
' Bankiem specyficznych dla bankéow | Rady Nadzorczej,
Spoétdzielczym spotdzielczych kandydat do petnienia
wynikajacych z Prawa tych funkcji
spotdzielczego 1 UFBS

2. Oceniajac poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego uwzglednia sig
wymogi wskazane w Formularzu Oceny.

3. Zarzad Banku informuje Zebranie Przedstawicieli o stawianych cztonkom Rady
Nadzorczej wymogach, o ktérych mowa w ust. 2. Informacja ta, a takze tresc
obowigzujacej Polityki, przekazywane sa w zawiadomieniu o Zebraniu Przedstawicieli.

§ 9. Kryteria oceny kolegialnej

W procesie oceny odpowiednio$ci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci catego
sktadu odpowiednio Rady Nadzorczej lub Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne
kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie poszczegdlnych cztonkéw organu dopetniaja
si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania
Bankiem (w przypadku Zarzadu), Iub poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem (w
przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udzial osob speiniajacych kryteria
wynikajace z przepisow szczegdtowych (Komitet Audytu).

Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymog, aby organ jako cato$¢
posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na
kazdym stanowisku wymagane s3 kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we
wszystkich obszarach.

Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spetnienia
przez Zarzad i Rade Nadzorcza zawieraja odpowiednio Formularz Oceny Kolegialnej
Zarzadu i Formularz Oceny Kolegialnej Rady Nadzorczej. Lista podlega przegladowi
kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

Odpowiedni udziat oséb spelniajacych kryteria wlasciwe dla Komitetu Audytu zawiera
Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza sie:
1) przed powotaniem osoby w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej;
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;
3) przed powierzeniem osobie Funkcji Kluczowej.
Indywidualng ocen¢ wtdrng przeprowadza si¢:

1) okresowo co najmniej raz na 2 lata;



2) jezeli w ramach kontroli lub przegladu stosowania zasad wewnetrznego zarzgdzania
(Zasad Ladu Korporacyjnego) wyszly na jaw okolicznosci powodujace potrzebe
przeprowadzenia takiej oceny?;

3) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby
na kolejng kadencje);

4) przed powolaniem na kolejng kadencje (nominacje w przypadku ponownego
wyznaczenia bedg mozliwe wylacznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczacej
dziatalnosci cztonka podczas ostatniej kadencji);

5) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogow dotyczacych stanowiska;

6) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

7) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé na ocene,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesow;

8) w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium
poswiecania czasu oraz konfliktu interesow);

9) w razie wyst¢gpowania regularnych lub razgcych przypadkow negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub kolegialnej Cztonkow Zarzadu — pod katem r¢kojmi cztonkoéw
Zarzadu w konteks$cie powotania/pozostawienia takich osob w Zarzadzie;

10) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkow cztonkoéw Zarzadu, w tym
w szczegblnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow;

11) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkow cztonkéw Rady Nadzorczej,
W tym w szczegdlnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

12)jezeli istnieje ryzyko popelnienia przestgpstwa prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w zwigzku z uchybieniami Banku jako instytucji obowigzanej badZ zmiana
modelu biznesowego powodujacego narazenie Banku na takie ryzyko?;

13) przed planowanym odwotaniem cztonka organu Banku.

3. Jezeli jednoczesnie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

4. Kolegialng ocen¢ przeprowadza si¢:
1) przed powotaniem nowego sktadu organu Banku na nowsa kadencje, niezaleznie
od tego, czy sktad organu si¢ zmienit, a jezeli kandydatéw jest wigcej niz miejsc do
obsadzenia, oceng¢ przeprowadza si¢ bezposrednio po powotaniu;

2) w razie zmiany podzialu kompetencji w Zarzadzie;

3) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w skladzie organu, w szczegdlnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkdéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym lub wigkszej liczby kandydatow niz miejsc do
obsadzenia);

1 Pkt 36 lit. d EBA GL/2021/06
2Pkt 31 lit. c EBA GL/2021/06



4) kiedy nast¢puje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

5) jezeli istnieje ryzyko popelnienia przestepstwa prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w zwiazku z uchybieniami Banku jako instytucji obowigzanej badz zmiang
modelu biznesowego powodujacego narazenie Banku na takie ryzyko®;

6) w razie wyjécia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywaé na oceng kolegialng
odpowiednio$ci organu,

7) jezeli w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego wyszty
na jaw okoliczno$ci powodujace potrzebe przeprowadzenia takiej oceny?;

8) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkow organu;
9) okresowo co najmniej raz na 2 lata.

Jezeli jednocze$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 3. Przebieg procesu Oceny Odpowiednio$ci

§ 11. Ocena indywidualna Czlonka Zarzadu lub kandydata na Czlonka Zarzadu

Kandydat na cztonka Zarzadu wypelnia Formularz Oceny, skladajac wskazane w nim
o$wiadczenia i dotaczajac dokumenty, a nastgpnie Formularz Oceny wraz z dokumentami
przekazywany jest do Rady Nadzorczej.

Urzedujacy Cztonek Zarzadu przedstawia, z wilasnej inicjatywy, Formularz Oceny oraz
inne wskazane w nim dokumenty w terminie do konca pierwszego kwartalu roku
kalendarzowego w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.

Cztonek Zarzadu powinien réwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz Oceny
w przypadku, gdy w trakcie petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Banku, wystapity
okoliczno$ci lub zaszty zdarzenia mogace wplynaé na wyniki przeprowadzonej wczesniej
oceny odpowiedniosci. W szczeg6lnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznos$ci generujacych
ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej Cztonka Zarzadu lub
objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjgcia innych dziatan, w tym politycznych.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest rowniez do zlozenia Formularza Oceny na kazde
zadanie Rady Nadzorczej.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 Czlonek
Zarzadu powinien w szczegolnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszty w stosunku do informacji
przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiednio$ci. Jezeli
poprzednia ocena nie obejmowata elementdw podlegajacych aktualnej ocenie, Cztonek
Zarzadu dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementow zawartych w Formularzu
Oceny.

Rada Nadzorcza, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz
dokumentach, ztozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 i 4, podejmuje decyzje o
koniecznosci przeprowadzenia oceny wtornej oraz zakresie tej oceny. W takim przypadku
ocena wtérna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia okolicznos$ci, ktore spowodowaty
zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 3 i 4.

3 Pkt 31 lit. c EBA GL/2021/06
4 Pkt 31 lit. b EBA GL/2021/06



Wtorna ocena odpowiedniosci Czionka Zarzadu, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o
ktorym mowa w ust. 6, nastepuje, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Nieztozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci z wykorzystaniem Formularza
Oceny. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe z o0soba
oceniana.

Przeprowadzona ocen¢ odpowiednio$ci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajgcym mig¢dzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych,
jesli miaty one wptyw na wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg wyniki oceny.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku jest zawiadamiany przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej o wyniku indywidualnej oceny odpowiedniosci.

§ 12. Ocena kolegialna Zarzadu

. Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ kolegialng Zarzadu w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza
Oceny Kolegialnej.

Przeprowadzong ocene¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajgcym migdzy innymi wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg
wyniki przeprowadzonej oceny.

. W procesie oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréoznicowanie organu, w tym ze
wzgledu na wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe, wiek osob w skladzie Zarzadu, przy
czym decyzja w zakresie powotania poszczegolnych osob w sktad Zarzadu Banku nie moze
by¢ podjeta wylacznie w celu zwigkszenia stopnia zrdéznicowania, ze szkoda dla
funkcjonowania i odpowiednio$ci organu jako catosci lub kosztem odpowiednio$ci
pojedynczych czlonkoéw organu Banku.

§ 13. Ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej lub kandydata
na Czlonka Rady Nadzorczej

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien wypetni¢ Formularz Oceny, a nastgpnie
przekaza¢ Formularz Oceny wraz z wymaganymi dokumentami najpdzniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli, w ktorego porzadku obrad znajduje si¢
punkt dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

. Urzedujacy Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje, z wtasnej inicjatywy, Formularz Oceny
oraz inne wskazane w nim dokumenty najp6zniej w dniu Zebrania Przedstawicieli, w
ktorego porzadku obrad znajduje si¢ punkt dotyczacy dokonania oceny okresowe;j, o ktorej
mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz
oceny oraz inne wskazane w nim dokumenty w przypadku, gdy w trakcie petnienia przez
niego funkcji w Radzie Nadzorczej, wystapity okolicznosci lub zaszly zdarzenia mogace
wplynac¢ na wyniki przeprowadzonej wczes$niej oceny odpowiedniosci. W szczegolnosci
dotyczy to zdarzen lub okolicznos$ci generujacych ryzyko utraty reputacji przez Bank na
skutek utraty reputacji osobistej Czlonka Rady Nadzorczej, objecia przez niego
dodatkowych funkcji lub podjecia przez niego innych dziatan, w tym politycznych.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest rowniez do ztozenia Formularza Oceny oraz
innych wskazanych w nim dokumentéw na kazde Zadanie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
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10.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 — 4. Czlonek Rady
Nadzorczej powinien w szczegdlno$ci wskaza¢ zmiany, ktore zaszly w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiednio$ci.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 — 4. Kandydat/ Cztonek Rady Nadzorczej
przekazuje Formularz Oceny do Banku w celu dokonania wstepnej weryfikacji
poprawnos$ci wypelnienia zlozonego Formularza Oceny oraz kompletnosci ztozonych
oswiadczen 1 dokumentéw. W razie potrzeby korekty lub uzupetnienia, Zarzad zwraca si¢
do Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorczej o poprawienie lub uzupetlnienie Formularza
Oceny.

Zweryfikowane Formularze Oceny Zarzad Banku przedktada Komisji ds. oceny
odpowiednio$ci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonuje analizy informacji zawartych
w Formularzu Oceny i formutuje wynikajagce z analizy wnioski, z wykorzystaniem
Formularza Oceny, w ktorym dokumentuje migdzy innymi wynik rekomendowanej
Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli w opinii Komisji
ds. oceny odpowiednio$ci powinny one mie¢ wplyw na wynik oceny. Formularz Oceny
podpisuje Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiedniosci.

Przewodniczacy Komisji  ds. oceny odpowiedniosci  przedstawia  wnioskKi
i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 8 Zebraniu Przedstawicieli, ktére podejmuje
uchwale w sprawie oceny odpowiednio$ci Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w dniu
Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest jego ocena, o$wiadczenia zawarte w
ztozonym przez niego Formularzu Oceny sg aktualne.

§ 14. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Ocene kolegialng Rady Nadzorczej przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Komisja ds. oceny odpowiednioéci, na podstawie Formularzy Oceny indywidualnej
poszczeg6lnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, formuluje wynikajace z analizy wnioski, z
wykorzystaniem Formularza Oceny Kolegialnej, w ktérym dokumentuje miedzy innymi
wynik rekomendowanej Zebraniu Przedstawicieli oceny kolegialnej. Formularz Oceny
podpisuje Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiednio$ci.

Przewodniczacy = Komisji ds. oceny odpowiednio$ci  przedstawia  wnioski
i rekomendacjg¢, o ktorych mowa w ust. 2, Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwale w sprawie oceny odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorczej.

Oceng Kolegialng Komitetu Audytu przeprowadza si¢ na posiedzeniu, na ktorym Rada
Nadzorcza powotata nowy sktad Komitetu Audytu lub dokonata zmian w sktadzie. Rada
Nadzorcza ocenia, czy wyloniony sktad Komitetu Audytu spetnia wymogi niezalezno$ci
oraz wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. W tym celu stosuje si¢ Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu
stanowigcy Zatacznik nr 5 do Polityki.

§ 15. Ocena indywidualna Kluczowych Funkcji
Osoba ubiegajaca si¢ o Kluczowa Funkcje wypetnia Formularz Oceny, sktadajac wskazane

w nim o$wiadczenia i dotaczajac dokumenty, a nastgpnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Banku.



10.

Osoba pelnigca Kluczowg Funkcje przedstawia Formularz Oceny oraz inne wskazane w
nim dokumenty w terminie wskazanym przez Oceniajacego, W celu dokonania oceny
wtorne;j.

Osoba pehigca Kluczowa Funkcje powinna rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawic
Formularz Oceny w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez nig Funkcji Kluczowe;j,
wystapity okolicznosci lub zaszty zdarzenia mogace wptyna¢ na wyniki przeprowadzone;j
wczesniej oceny odpowiednioSci.

Osoba pehigca Kluczowa Funkcje zobowigzana jest rowniez do zlozenia Formularza
Oceny na kazde zadanie Zarzadu.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, 0soba petnigca
Funkcje Kluczowg powinna w szczegolnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszly
w stosunku do informacji przekazanych przez nig na potrzeby poprzedniej oceny
odpowiedniosci.

Oceniajacy, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz dokumentach,
ztozonych w przypadkach wskazanych w wust. 3 1 4, podejmuje decyzje
o koniecznos$ci przeprowadzenia oceny wtornej oraz zakresie tej oceny. W takim przypadku
ocena wtorna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia okolicznos$ci, ktore spowodowaty
zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 3 i 4.

Wtorna ocena odpowiednios$ci, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o ktorym mowa

w ust. 6, nastgpuje niezwtocznie. Niezlozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci.

Oceniajacy przeprowadza oceng odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza Oceny.
W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowg z osobg oceniang.

Przeprowadzong ocen¢ odpowiednio$ci Oceniajacy dokumentuje w Formularzu Oceny,
zawierajacym miedzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli miaty
one wptyw na wynik oceny.

O wynikach oceny informowany jest Zarzad.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§ 16.

Jezeli oceniana osoba nie spetnia wymogdéw odpowiednios$ci innych niz wynikajace
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie srodki
naprawcze, aby zapewnic osiaggniecie przez t¢ osobg wymogow odpowiedniosci w krotkim
czasie, jednak nie pozniej niz w terminie do 12 miesigcy od powotania jej w sktad organu
lub powierzenia jej pelnienia Kluczowej Funkcji.

Jezeli wyniki oceny kolegialnej Zarzadu wskazuja braki, Rada Nadzorcza podejmuje
wilasciwe $rodki naprawcze, aby zlikwidowaé te braki w terminie do miesigca od ich
zidentyfikowania.

Srodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga obejmowaé w szczegdlnosci:
szkolenia, dostosowanie podziatu kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu Banku,
zmian¢ w sktadzie Zarzadu, ograniczenie ryzyka konfliktu interesow.

Rozdzial 5. Plany sukcesiji

§17.
Bank zapewnia sukcesj¢ W Zarzadzie Banku.

10



Proces sukcesji cztonkow Zarzadu Banku obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora,
okreslenie i realizacje dzialan przygotowujacych sukcesora do realizacji nowych zadan na
stanowisku w Zarzadzie Banku, uzyskanie wymaganych przepisami zgdd oraz mozliwo$¢
objecia stanowiska przez sukcesora, w przypadku wakatu.

Ustalajac plan sukcesji cztonkow Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zapewnia cigglosé
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastgpowania jednocze$nie zbyt duzej
liczby cztonkow.

Prezes Zarzadu Banku powinien rekomendowac¢ sukcesora na stanowisko cztonka Zarzadu
Banku, kierujac si¢ oceng dopasowania profilu kompetencyjnego typowanej osoby do
profilu kompetencyjnego cztonka Zarzadu Banku, oceniajac catoksztalt dorobku
zawodowego, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, postawy 1 dostepnosci
typowanej osoby.

Sukcesorem na stanowisko cztonka Zarzadu Banku moze zosta¢ pracownik Banku.
§ 18.

Za opracowanie planu sukcesji na stanowisko cztonka Zarzadu Banku, w szczegdlnosci
okreslajacego potrzeby rozwojowe sukcesora, odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Banku
lub inna osoba wskazana przez Rade Nadzorczg Banku.

Bank wspiera proces rozwoju kompetencji sukcesorOw w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie odpowiednio wczesniej srodkow w budzecie i wsparcie w doborze dziatan
rozwojowych dla danego sukcesora.

Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozw6j kompetencji niezb¢dnych do realizacji
zadan na stanowisku cztonka Zarzadu Banku m.in. poprzez szkolenia, w tym
stanowiskowe, konferencje, certyfikacje, dostgp do baz wiedzy i forow branzowych.
Potrzeby rozwojowe sukcesoréw w zakresie niezbednym do prawidtowego wypetiania
obowigzkow na stanowisku cztonka Zarzadu Banku realizowane sa w sposob priorytetowy,
zuwzglednieniem procedur wewngtrznych Banku oraz sytuacji zawodowej, stanowiskowej
sukcesora.

W przypadku wakatu w Zarzadzie Banku, w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane s3 kandydatury sukcesorow.

Sukcesja os6b do petnienia Kluczowy Funkcji realizowana jest zgodnie z ,,Polityka
identyfikowania kluczowych funkcji oraz powotywania i odwotywania os6b petnigcych
kluczowe funkcje”.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej

§ 19.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w obowiazki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jego modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak rowniez
roli poszczegodlnych cztonkéw organu, oraz zapewnia odpowiedni ogélny i, w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie
srodki na wprowadzenie w obowigzki 1 szkolenie czlonkoéw organu Banku w sposob
indywidualny i zbiorowy.

Nowo wyznaczeni czlonkowie organu otrzymuja kluczowe informacje niezwlocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie zrealizowane w terminie 1
miesigca.
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3. W przypadku, gdy w odniesieniu do czlonka organu zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach srodkow naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach -
niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku cztonek organu
powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pozniej niz w
terminie 1 roku od objecia stanowiska.

4. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowiazki
i szkolenia, zapewniajgce odpowiednios¢ cztonkow Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.

Sekretarz Z.P. Przewodniczacy Z.P.

Niewinski Waldemar Binkowski Jerzy
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