Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Podlasko-Mazurskiego Banku
Spoétdzielczego w Zabtudowie za 2023 rok.

I. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Banku
W roku 2023, Rada Nadzorcza Podlasko-Mazurskiego Banku Spoétdzielczego w Zabtudowie
zwanego dalej Bankiem pracowata w 7 osobowym sktadzie:
1. Elzbieta Majewska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
2. Krzysztof Szostak — Zastepca Przewodniczgcego Rady,
3. Janusz Samsonowicz — Sekretarz Rady,
oraz cztonkowie Rady:
4. Michat tapinski,
5. Tomasz Pasiuk,
6. Janina Sobecka,

7. Jan Zukowski.
Il. Forma i tryb sprawowania nadzoru.

W roku 2023 Rada Nadzorcza wykonywata nadzér nad dziatalnoscig Banku miedzy innymi podczas
posiedzenn Rady Nadzorczej, podejmujgc wymagane decyzje w formie uchwat. Oprdécz cztonkdw
Rady Nadzorczej w posiedzeniach uczestniczyli cztonkowie Zarzadu, a takze inni zaproszeni goscie
referujacy zagadnienia, za ktdre merytorycznie odpowiadajg. Zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023r., Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen w
nastepujgcych terminach: 24.02; 29.03; 11.05; 27.06; 24.08; 09.11; 28.12.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie wigzacych
uchwat, przy wysokiej frekwencji i zaangazowaniu cztonkéw Rady.

Szczegbtowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg w roku 2023 znajduje sie w
protokotach z posiedzen Rady, ktore wraz z podjetymi uchwatami sg przechowywane w siedzibie
Banku. Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym i
bezposrednim kontakcie z Zarzadem Banku biorgc aktywny udziat we wszystkich istotnych
kwestiach dotyczacych dziatalnos$ci Banku.

W roku 2023 Rada Nadzorcza uczestniczyta w dedykowanym cztonkom rad nadzorczych
webinarium: ,tad korporacyjny — zasady przeprowadzania oceny odpowiedniosci cztonkéw rad
nadzorczych i zarzagddw bankéw”. Ponadto zapoznata sie przygotowanymi przez St. ds zgodnoSci
prezentacjami :

e (na podst. webinarium SSOZ BPS) , Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy . Ryzyko
operacyjne + Compliance AML”,

e , Strategia dziatania banku spotdzielczego z uwzglednieniem ESGY”.

1 environmental, social, governance = srodowisko,spoteczeristwo, zarzqdzanie
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lll. Tematyka posiedzen Rady Nadzorcze;.

W ciggu roku 2023 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Banku. Prace Rady

przebiegaty sprawnie, przy wspétudziale wszystkich jej cztonkéw. W trakcie obrad Rady nadzorczej

podjeto 58 uchwat. Dotyczyty one m. in.:

1.

10.

11.

zatwierdzenia plandw: pozyskania i utrzymania Srodkéw obcych stabilnych, handlowego
oraz finansowego na rok 2023, finansowego na lata 2023-2025, raportu banku z zakresu
adekwatnosci kapitatowej oraz zakresu informacji podlegajacych ogtaszaniu,

zatwierdzenia zmian w: strategii Banku na lata 2021-2025, zasadach (polityce)
rachunkowosci, Polityce kapitatowej oraz regulaminach: dziatania zarzadu i
organizacyjnym,

zatwierdzenia nowego brzmienia:

e polityk: zgodnosci, ptynnosci, rdéznorodnosci, tadu korporacyjnego i tadu
wewnetrznego, outsourcingu, zarzadzania ryzykami wystepujagcymi w dziatalnosci
bankowej (ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem utraty reputacji, ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem operacyjnym, kredytowym i
ryzykiem koncentracji zaangazowarn), polityki przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu Banku,
cztonkdw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje,

e regulamindéw: kontroli wewnetrznej, funkcjonowania komorki ds zgodnosci,
wynagradzania cztonkéw zarzadu,

e instrukcji outsourcingu,
e strategii zarzadzania portfelem ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych,

weryfikacji Polityki ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym w
zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajgcych
ogtaszaniu,

oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem, w tym ryzykiem prania brudnych pieniedzy oraz finansowania terroryzmu w
Banku,

oceny przestrzegania zasad tadu korporacyjnego i tadu wewnetrznego w 2022r,
przyjecia planéw dziatania Rady Nadzorczej oraz stanowiska zgodnosci

zmiany w skfadzie Zarzadu oraz dokonania, w zwigzku z tg zmiang, ocen odpowiedniosci
cztonkdw zarzadu i ustalenie wynagrodzen,

odwotania Komitetu Kredytowego i uchylenia regulaminu jego dziatania
zmiany struktury organizacyjnej i Regulaminu organizacyjnego,

zakupu udziatu w nieruchomosci, w ktérej na dzied podjecia znajdowat sie oddziat Banku
oraz komérki organizacyjne centrali banku
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12. wyboru przedstawiciela na (zwyczajne i nadzwyczajne) Walne Zgromadzenie Banku
Zrzeszajgcego oraz wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdania finansowego za
lata 2024-2025

Na podstawie analizy sprawozdan otrzymywanych z funkcjonujgcego w Banku Systemu Informacji
Zarzadczej, Rada nadzorowata zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego oraz
poprawnos$é funkcjonowania poszczegdlnych obszardw dziatalnosci bankowej, w tym;

1. wykonanie planu finansowego,
2. spetnianie wymogow ostroznosciowych,

3. przestrzeganie Strategii Banku, procedur i planéw w zakresie sytemu zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego,

4. wyniki dziatalnosci placowek Banku,

5. realizacje procesu zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
6. efekty dziatan windykacyjnych,

7. realizacje Polityki kadrowej,

8. stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego.

IV. Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty i informacje zarzadcze przedfozone przez Zarzad, a
sporzadzone przez Stanowisko ds Zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Stanowisko ds.
Zarzadzania Ryzykiem. W wyniku przeglagdu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit na
podstawie uch nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego ,Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym (tadem wewnetrznym) stanowi zbiér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i
klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspodtdziatania. Na podstawie
oceny Rada stwierdza, ze:

1. Bank, bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzgcych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

2. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$é¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celdw strategicznych.

3. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty
dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowane na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.
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4. Bank moze skutecznie realizowac wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

5. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
ufatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i wtascicielom Banku.

7. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartos¢ i
reputacje instytucji.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci zostaty
wymienione w Oswiadczeniu Zarzgdu w sprawie stosowania Zasad fadu korporacyjnego,
zamieszczonym na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad tadu Korporacyjnego.

V. Ocena funkcjonowania zasad wynagradzania w Banku.

W zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w
sprawie zarzadzania ryzykiem (..) w Banku funkcjonuje Regulamin zmiennych sktadnikow
wynagrodzen oraz Polityka wynagrodzen, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

Regulacje te obejmujg zasady przyznawania i wypfaty statych i zmiennych sktadnikéw:
1. Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2. Zarzadowi.

Zmienne sktadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej cztonkom Zarzadu przyznaje Rada
Nadzorcza na podstawie oceny jakosciowe;j i ilosSciowe;j.

W 2023r. nie wystgpity naruszenia Polityki wynagrodzen (...), zadna kontrola wewnetrzna ani
zewnetrzna nie wykazata nieprawidtowosci w tym zakresie.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych w Polityce wynagrodzen.

Zgodnie z wymogami art. 111a ust.4 i 5 Ustawy Prawo bankowe opis Polityki wynagrodzen jest
zamieszczony na stronie internetowej Banku

VI. Ocena pracy Zarzagdu Podlasko Mazurskiego Banku Spétdzielczego w 2023r.

Rada Nadzorcza Banku wypetniajgc swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2023 roku oraz Sprawozdania finansowego Banku za 2023 rok w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. W wyniku tej oceny
oraz po zapoznaniu sie z opiniami i raportami audytora z badania sprawozdania finansowego za
2023 rok, Rada pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli
podjecie uchwat zatwierdzajgcych te sprawozdania.
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Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli przyjecie proponowanego w dalszej czesci
obrad podziatu zysku za rok obrotowy 2023. Wykonanie powyzszej rekomendacji pozwoli na
podniesienie poziomu kapitatow witasnych, co umozliwi dalsze bezpieczne prowadzenie
dziatalnosci Banku.

VII. Komitet Audytu

Komitet Audytu jako niezalezng komdrka Rady Nadzorczej dziatat w skfadzie:
1. Michat tapiniski — przewodniczacy
2. Janina Sobecka — cztonek,
3. Tomasz Pasiuk - cztonek.

Zadania Komitetu Audytu sg okreslone w Regulaminie Komitetu Audytu zatwierdzanym przez Rade
Nadzorcza.

W 2023r. Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen, na ktérych byty przygotowywane opinie i informacje
dla Rady Nadzorczej all gremium, dotyczgce miedzy innymi:

1. Zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
2. Adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
3. Badania sprawozdania finansowego Banku, w tym kontaktéw z biegtym rewidentem

Rada Nadzorcza Banku w roku 2023 zrealizowata wszystkie zadania zdefiniowane w przepisach
zewnetrznych i w regulacjach wewnetrznych Banku — zgodnie z przyjetym planem pracy.

VIII. Informacje biezace.

Z dniem 01.01.2024r., w zwigzku z odejsSciem na emeryture Wiceprezes Jolanty Barbary
Putawskiej, w sktad Zarzgdu Banku zostata powotana Pani Danuta Oniszczuk (pkt 3.8 niniejszego
sprawozdania), ktéra posiadata mandat Przedstawiciela Grupy Cztonkowskiej Nr 1 na Zebranie
Przedstawicieli Banku. Przed powotaniem, tj. w dniu 17.12.2023r. Pani Danuta Oniszczuk ztozyfa
rezygnacje z posiadanego mandatu.

W dniu 23 maja 2024r. na posiedzeniu Rady Nadzorczej Pani Janina Sobecka ztozyta rezygnacje z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej z dniem 24 maja br.

W nastepstwie tej decyzji sktad Rady Nadzorczej zmniejsza sie do 6 oséb.
Zgodnie z postanowieniami Statutu Banku, § 28 ust.2. :
,Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 11 cztonkéw.”

Po wygasnieciu mandatu Pani Sobeckiej, Rada Nadzorcza w liczbie 6 cztonkdéw nadal spetnia
wymogi cytowanego powyzej zapisu Statutu Banku, gdyz jej liczebno$¢ nie zmniejsza sie ponizej
wymaganego minimum. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiedni potencjat
merytoryczny aby realizowaé zadania statutowe tego organu do kornca kadencji.

Reasumujgc, te dwa czynniki tacznie, pozwalajg na odstgpienie od wyboru uzupetniajgcego przed
koricem trwajgcej obecnie kadencji Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza
Podlasko-Mazurskiego Banku Spoétdzielczego w Zabtudowie

Biatystok, 29 maj 2024r.
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