Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej Podlasko-Mazurskiego Banku
Spoldzielczego w Zabludowie za 2022 rok.

I. Sklad osobowy Rady Nadzorczej Banku

Obecnie Rada Nadzorcza Podlasko-Mazurskiego Banku Spoétdzielczego w Zabludowie zwanego
dalej Bankiem pracuje w 7 osobowym sktadzie, a funkcje w niej petnia:

1. Elzbieta Majewska — jako Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
2. Krzysztof Szostak — jako Zastgpca Przewodniczacego Rady,
3. Janusz Samsonowicz — jako Sekretarz Rady,
Oraz cztonkowie Rady:
4. Michat Lapinski,
5. Tomasz Pasiuk,
6. Janina Sobecka,
7. Jan Zukowski.

W 2022 roku nastgpita zmiana skladu Rady Nadzorczej na podstawie wyborow
przeprowadzonych 22 czerwca. Do sktadu Rady wybrano 4 nowe osoby.

Niniejsze sprawozdanie dotyczy pracy Rady Nadzorczej w 2022 roku bez wzgledu na zmiany jej
sktadu.

II. Forma i tryb sprawowania nadzoru.

W roku 2022 Rada Nadzorcza wykonywata nadzor nad dziatalnosciag Banku miedzy innymi
podczas posiedzen Rady Nadzorczej, podejmujagc wymagane decyzje w formie uchwat. Oprocz
cztonkow Rady Nadzorczej w posiedzeniach uczestniczyli cztonkowie Zarzadu, a takze inni
zaproszeni goscie referujacy zagadnienia, za ktére merytorycznie odpowiadajg. Zgodnie z
zatwierdzonym planem pracy, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022r., Rada Nadzorcza
odbyta 8 posiedzen w nastgpujacych terminach: 19.01; 12.04; 26.05; 28.06; 18.08; 02.09;16.11;
21.12.

Wszystkie posiedzenia odbywaly si¢ w skladzie i1 trybie umozliwiajacym podejmowanie
wigzacych uchwal, przy wysokiej frekwencji 1 zaangazowaniu czlonkéw Rady.

Szczegdtowy opis czynno$ci podejmowanych przez Rad¢ Nadzorcza w roku 2022 znajduje si¢ w
protokotach z posiedzen Rady, ktére wraz z podjetymi uchwatami sg przechowywane w
siedzibie Banku. Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej
pozostawali w stalym 1 bezposrednim kontakcie z Zarzadem Banku biorgc aktywny udzial we
wszystkich istotnych kwestiach dotyczacych dziatalnosci Banku. Ponadto, w grudniu 2022roku
Rada Nadzorcza Banku wzieta udziat (w trybie zdalnym) w szkoleniu: ,,Kompendium wiedzy
Czlonka Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w Banku Spotdzielczym”

I1I. Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej.

W ciagu roku 2022 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalno$cig Banku. Prace
Rady przebiegaty sprawnie, przy wspotudziale wszystkich jej cztonkéw. W trakcie obrad Rady
nadzorczej podjeto 44 uchwaty. Dotyczyly one m. in.:

1. zatwierdzenia planow: pozyskania i utrzymania srodkow obcych stabilnych, handlowego
oraz finansowego na rok 2022, nastgpnie korekt tych planow w zwigzku z trudng
sytuacja rynkowa,

2. zatwierdzenia zmian w: Strategii Banku na lata 2021-2025, Strategii zarzadzania
portfelem ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych, Zasadach (polityce)
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rachunkowosci, Polityce kapitatlowej, Polityce oceny odpowiednios$ci cztonkdéw Zarzadu
Banku, cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje.

3. zatwierdzenia nowego brzmienia: Polityki zatwierdzania nowych produktow, Polityki
zgodnos$ci, Polityki wynagrodzen, Polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, Polityki
kapitatowej, Instrukcji dokonywania przegladow zarzadczych, Polityki oceny
odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz osob
petnigcych kluczowe funkcje, Regulaminu zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
Procedury anonimowego zglaszania przez Pracownikdw naruszen prawa oraz
obowigzujagcych w Banku procedur 1 standardow etycznych, Polityk zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci bankowe;.

4. zatwierdzenia zmian w Systemie kontroli wewng¢trzne;.

5. weryfikacji Polityki ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym w
zakresie adekwatno$ci kapitatlowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych
oglaszaniu,

6. przyjecia planow dziatania; Rady Nadzorczej oraz stanowiska zgodnosci na 2023 rok,
7. ustalenia liczby przedstawicieli na ZP oraz liczby i struktury grup cztonkowskich,
8. oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu oraz oceny kolegialnej Zarzadu,

9. oceny skutecznos$ci 1 adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej w tym ryzyka braku
zgodnosci i1 systemu zarzadzania ryzykiem.

10. zmiany w sktadzie Zarzadu oraz wynagrodzen cztonkéw zarzadu,

11. zmiany struktury organizacyjnej i Regulaminu organizacyjnego,

12. powotania nowego sktadu Komitetu Audytu oraz dokonania jego oceny kolegialne;j,
13. wystgpienia z Podlaskiego Klubu Biznesu.

Na podstawie analizy sprawozdan otrzymywanych z funkcjonujacego w Banku Systemu
Informacji Zarzadczej, Rada nadzorowata zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyk oraz
poprawnos¢ funkcjonowania poszczegolnych obszarow dziatalnosci bankowej, w tym;
wykonanie planu finansowego,

2. spelnianie wymogow ostroznos$ciowych,

przestrzeganie Strategii Banku, procedur i plandw w zakresie sytemu zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego,
stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego,

wyniki dzialalno$ci placowek Banku,

realizacj¢ procesu zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,

efekty dziatan windykacyjnych,

realizacj¢ Polityki kadrowe;.
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IV. Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz ladu wewnetrznego

W zwigzku z zapisami Instrukcji systemu informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocen¢ stosowania Zasad ladu korporacyjnego oaz ocen¢ wdrozenia i
przestrzegania fadu wewnetrznego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty 1 informacje zarzadcze przedlozone przez Zarzad, a
sporzadzone przez Stanowisko ds Zgodnos$ci i kontroli wewngtrznej oraz Stanowisko ds.
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Zarzadzania Ryzykiem. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil na
podstawie uch nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego ,.Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym oraz tadem wewngtrznym stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1
klientami, organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie
oceny Rada stwierdza, ze:

1. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, przyklada szczegodlng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organow podmiotéw nadzorowanych.

2. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

3. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej usludze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecig¢tnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku 1 jest realizowane na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

4. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

5. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegolnosci
poprzez utatwianie dost¢pu do informacji zaréwno klientom, jak i1 wtascicielom Banku.

7. Bank wykazuje troske¢ o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartos$¢ i
reputacj¢ instytucji.

Gléwne postanowienia ,Zasad Lradu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku Ilub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostalty wymienione w Os$wiadczeniu Zarzagdu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa przestrzegane zasady
tadu korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego.

V. Ocena realizacji Polityki wynagrodzen osob ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na poziom ryzyka Banku

W zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej w
sprawie zarzadzania ryzykiem (...) w Banku funkcjonuje Regulamin zmiennych sktadnikow
wynagrodzen oraz Polityka wynagrodzen zatwierdzane przez Rad¢ Nadzorcza.

Regulacje te obejmujg zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikow:

1. Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
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2. Zarzadowi.

Zmienne skladniki wynagradzania w formie premii uznaniowej cztonkom Zarzadu przyznaje
Rada Nadzorcza na podstawie oceny jakosciowej i ilosSciowe;.

W 2022r. nie wystapity naruszenia Polityki wynagrodzen (...), zadna kontrola wewngtrzna ani
zewngetrzna nie wykazata nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych w Polityce wynagrodzen.

Zgodnie z wymogami art. 111a ust.4 1 5 Ustawy Prawo bankowe opis Polityki wynagrodzen jest
zamieszczony na stronie internetowej Banku

VI. Wyniki kontroli

W 2022r.,w okresie od 22 sierpnia do 02 wrzesnia audytorzy Spédidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS przeprowadzili w Banku audyt kompleksowy ograniczony obejmujacy obszar
zarzadzania ryzykiem kredytowym. Wyniki kontroli wykazaty ze poziom ryzyka rezydualnego
obszarze  ryzyka kredytowego jest podwyzszony i wymaga istotnej poprawy. Zalecenia
naprawcze wydane po tym audycie zostaly w petni zrealizowane do dnia 31.12.2022r.. W ciggu
minionego roku byly ponadto realizowane wnioski pokontrolne z lustracji przeprowadzonej w
roku 2021 zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

VII. Ocena pracy Zarzadu Podlasko Mazurskiego Banku Spoldzielczego w 2022r.

Rada Nadzorcza Banku wypelniajac swoje obowiazki statutowe, dokonata oceny sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2022 roku oraz Sprawozdania finansowego Banku za 2022 rok
w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami 1 dokumentami oraz stanem faktycznym. W wyniku tej
oceny oraz po zapoznaniu si¢ z opiniami 1 raportami audytora z badania sprawozdania
finansowego za 2022 rok, Rada pozytywnie ocenia prac¢ Zarzadu oraz uzyskane wyniki.

Podsumowujac powyzsza ocen¢ Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli
podjecie uchwat zatwierdzajacych ww sprawozdania oraz uchwal udzielajacych absolutorium
cztonkom Zarzadu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita propozycje Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto
za 2022 i postanowita zarekomendowa¢ Zebraniu Przedstawicieli przeznaczenie czgsci zysku
netto na (dywidende) czyli oprocentowanie udzialow, zas pozostata kwote w catosci na fundusz
zasobowy. Wykonanie rekomendacji pozwoli na podniesienie poziomu kapitalow wlasnych, co
jest niezmiernie istotne w trudnej sytuacji gospodarczej, jak rowniez umozliwi dalsze bezpieczne
prowadzenie dziatalno$ci Banku.

VIII. Komitet Audytu

W dniu 28.06.2022roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w skladzie:
1. Michat Lapinski — przewodniczacy
2. Janina Sobecka — czlonek,
3. Tomasz Pasiuk - cztonek.

Zadania Komitetu Audytu sg okres§lone w Regulaminie Komitetu Audytu zatwierdzanym przez
Rade¢ Nadzorcza.
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W 2022r. Komitet Audytu odbyt 8 posiedzen, na ktérych byly przygotowywane opinie i
informacje dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczace miedzy innymi:

1. Zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

2. Adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrzne;j,

3. Sprawozdania bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Banku,

4. Wykonania zalecen audytu wewngetrznego realizowanego przez Spotdzielni¢ Ochrony
Zrzeszenia BPS.

IX. Podsumowanie

Rada Nadzorcza Banku w roku 2022 zrealizowata wszystkie zadania zdefiniowane w przepisach
zewnetrznych 1 w regulacjach wewnetrznych Banku — zgodnie z przyjetym planem pracy.
Podsumowujac catoksztalt, Rada Nadzorcza Podlaako Mazurskiego Banku Spoéidzielczego w
Zabtudowie pozytywnie ocenia skutecznos$¢ swego dziatania w roku sprawozdawczym.

Bialystok, 11.05.2023r.

Rada Nadzorcza Podlasko - Mazurskiego
Banku Spoldzielczego w Zabludowie
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