Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Podlasko-Mazurskiego Banku
Spétdzielczego w Zabtudowie za 2024 rok.

I. Sklad osobowy Rady Nadzorczej Banku

W roku 2024, Rada Nadzorcza Podlasko-Mazurskiego Banku Spoétdzielczego w Zabtudowie zwanego
dalej Bankiem pracowata w 7 osobowym sktadzie do miesigca maja:

1. Elzbieta Majewska — jako Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
2. Krzysztof Szostak — jako Zastepca Przewodniczgcego Rady,
3. Janusz Samsonowicz — jako Sekretarz Rady,
oraz cztonkowie Rady:
4. Michat tapinski,
5. Tomasz Pasiuk,
6. Janina Sobecka, ktéra zrezygnowata z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej w maju 2024 roku,
7. Jan Zukowski.

Rada Nadzorcza w liczbie 6 cztonkdéw, po wygasnieciu mandatu Pani Sobeckiej, spetniata wymogi
ilosciowe § 28 Statutu Banku, mogta nadal realizowaé¢ i realizowata w petni swoje zadania
regulaminowe.

[I. Komitet Audytu
Komitet Audytu jako niezalezna komdrka Rady Nadzorczej dziatat w sktadzie:
e Michat tapinski — przewodniczacy
e Tomasz Pasiuk — czfonek.
e Janina Sobecka — cztonek do maja 2024 roku,

e Jan Zukowski — cztonek od 29 maja 2024 powotany do Komitetu w zwigzku ze ztozong
rezygnacjg przez Panig Janine Sobecka.

Zadania Komitetu Audytu sg okreslone w Regulaminie Komitetu Audytu zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg. W 2024r. Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen, na ktorych byty przygotowywane opinie
i informacje dla Rady Nadzorczej all gremium, dotyczgce miedzy innymi:

e Zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
e Adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,

e Badania sprawozdania finansowego Banku, w tym kontaktow z bieglym rewidentem
i wydania opinii do oceny wykonania czynnosci rewizji finansowej oraz procesu
sprawozdawczosci finansowej.
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lll. Formai tryb sprawowania nadzoru.

W roku 2024 Rada Nadzorcza wykonywata nadzér nad dziatalnoscig Banku miedzy innymi podczas
posiedzern Rady Nadzorczej, podejmujac wymagane decyzje w formie uchwat. Oprdécz cztonkéw
Rady Nadzorczej w posiedzeniach uczestniczyli cztonkowie Zarzgdu, a takze inne zaproszone osoby
referujagce zagadnienia, za ktére merytorycznie odpowiadajg. Zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024r., Rada Nadzorcza odbyta 11 posiedzen.

Wszystkie posiedzenia Rady odbywaty sie w skfadzie i trybie umozliwiajagcym podejmowanie
wigzgcych uchwat, przy 100 procentowe] z jednym wyjagtkiem, frekwencji i zaangazowaniu
cztonkéw.

Szczegdtowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg w roku 2024 znajduje sie
w protokotach z posiedzen Rady, ktére wraz z podjetymi uchwatami sg przechowywane w siedzibie
Banku. Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym
i bezposrednim kontakcie z Zarzadem Banku biorgc aktywny udziat we wszystkich istotnych
kwestiach dotyczacych dziatalnos$ci Banku.

W roku 2024 Rada Nadzorcza uczestniczyta w szkoleniach organizowanych przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia, byty to:

e ,SKW + Compliance — Proces oceny funkcjonowania Banku przez Rady Nadzorcze w oparciu
o informacje przygotowane przez Zarzad Banku, w tym najczestsze nieprawidtowosci
zidentyfikowane podczas inspekcji KNF (...)".

e Wprowadzenie do zagadnien ESG ( jako ryzyka wptywajacego na wszystkie tradycyjne
kategorie ryzyka finansowego).

IV. Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej.

Na przestrzeni roku 2024 prace Rady przebiegaty zgodnie z planem pracy, przy petnym
zaangazowaniu wszystkich jej cztonkéw. W trakcie obrad Rada Nadzorcza podjeta 40 uchwat
dotyczacych m. in.:

1. zatwierdzenia planéw: handlowego oraz finansowego, pozyskania i utrzymania srodkow
obcych stabilnych oraz dziatania st. ds. zgodnosci na rok 2025.

2. zatwierdzenia zmian w strukturze organizacyjnej i regulaminie organizacyjnym banku,
w strategii Banku na lata 2021 — 2025 oraz w planie finansowym na lata 2023-2025.

3. zatwierdzenia nowego brzmienia:

e polityk: Bezpieczenstwa informacji, Bezpieczerstwa w zakresie ustug ptatniczych,
polityki w zakresie bancassurance, oceny odpowiedniosci cztonkéw zarzgdu banku,
zarzadzania ryzykami wystepujgcymi w dziatalnosci bankowej (ryzykiem stopy
procentowej, ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzykiem
detalicznych  ekspozycji  kredytowych, kredytowym i ryzykiem koncentracji
zaangazowan),

e regulamindw: zmiennych sktadnikdbw wynagrodzen, oraz kontroli wewnetrznej
i matrycy funkcji kontroli,
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e instrukcji systemu informacji zarzadczej,

e procedury zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku procedur
i standardéw etycznych, instrukcji outsourcingu;

4. weryfikacji Polityki (zasad) ujawniania informacji podlegajacych ogtaszaniu.
5. wynagrodzen cztonkdéw zarzgdu
6. ocen rocznych za 2023r:

e stosowania zasad fadu korporacyjnego w tym funkcjonowania polityki wynagrodzen oraz
adekwatnosci tadu wewnetrznego,

e adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli, St. ds zgodnosci oraz efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

e systemu zarzadzania ryzykiem, w tym efektywnosci zarzadzania ryzykiem prania
brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu w Banku,

e adekwatnosci regulacji wewnetrznych dot. funkcjonowania Zarzgdu Banku oraz
skutecznosci jego dziatania

e odpowiedniosci indywidualnej oraz zbiorowej Zarzgdu Banku i Komitetu Audytu;
7. przyjecia planéw dziatania Rady Nadzorczej oraz Stanowiska zgodnosci na 2025r.
8. wyboru przedstawiciela na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku Zrzeszajgcego,

9. udzielenia kredytu cztonkowi Rady Nadzorczej oraz przyznania uznaniowej cztonkom
zarzadu.

Na podstawie analizy sprawozdan otrzymywanych z funkcjonujacego w Banku Systemu Informacji
Zarzadczej, Rada nadzorowata zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego oraz
poprawnos$¢ funkcjonowania poszczegdlnych obszardw dziatalnosci bankowej, w tym;

1. wykonanie planu finansowego,

2. spetnianie wymogow ostroznosciowych,

3. przestrzeganie Strategii Banku, procedur i planéw, w tym w zakresie sytemu zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego,

wyniki dziatalnosci placowek Banku,

4
5. efekty dziatan windykacyjnych,
6. realizacje Polityki kadrowej,

7

stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku zrealizowata w roku 2024 wszystkie zadania zdefiniowane w przepisach
zewnetrznych i w regulacjach wewnetrznych Banku , zgodnie z przyjetym planem pracy.

V. Ocena stosowania wprowadzonych Zasad tadu Korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono na podstawie przegladu sprawozdan i informacji zarzadczych
przedfozonych przez Zarzad Banku, a sporzadzonych przez Stanowisko ds Zgodnosci, Stanowisko ds.
Kontroli Wewnetrznej oraz Stanowisko ds. Zarzgdzania Ryzykiem. Stwierdzono, ze Zarzad Banku
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wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w uch nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym (tadem wewnetrznym) stanowi zbidr zasad okreslajgcych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami Banku i klientami, organizacje i
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania. Na podstawie oceny Rada stwierdza, ze:

1. Bank moze skutecznie realizowac wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom i odpowiednio do sytuacji
modyfikowanej, takze dzieki odpowiedniemu systemowi kontroli i zarzagdzania ryzykiem.

2. Dopetnianie sie indywidualnych kompetencji cztonkéw zarzadu umozliwia odpowiedni
poziom i skutecznos¢ zarzagdzania Bankiem.

3. Bedac instytucjg zaufania publicznego Bank prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem nalezytej
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych
w sktad organdw podmiotédw nadzorowanych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanych ustugach, w sposéb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

6. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosc¢ i reputacje
instytucji.

7. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku, stanowi takze element zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

8. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i wtascicielom Banku.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w
ocenie Banku, nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci zostaty
wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu Banku, zamieszczonym na stronie internetowej Banku.
Reasumujgc stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

VI. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen Banku

W zwigzku z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie
zarzadzania ryzykiem (...) w Banku funkcjonujg; Polityka wynagrodzen, Regulamin zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen i Regulamin wynagradzania cztonkéw zarzgdu zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw przyjety przez Zarzad.

Regulacje te obejmujg zasady przyznawania i wyptaty statych oraz zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, uwzgledniajg przepisy Prawa oraz regulacje nadzorcze. Zgodnie z wymogami Ustawy
Prawo bankowe opis Polityki wynagrodzen jest zamieszczony na stronie internetowej Banku.
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Kontrole wewnetrzne oraz zewnetrzne ktére miaty miejsce w roku 2024 nie wykazaty przypadkow
naruszenia Polityki wynagrodzen (...). Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych
w Polityce wynagrodzen.

VII. Wyniki kontroli i lustracji
W roku 2024 przeprowadzone byty w Banku:

1. Inspekcja Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie oceny jakosci aktywdw i zarzadzania
ryzykiem kredytowym za okres 31.12.2021r — 31.12.2023. W jej wyniku Komisja Nadzoru
Finansowego udzielita Bankowi upomnienia oraz wydata zalecenia, ktére zostaty
zrealizowane zgodnie z harmonogramem. Realizacja zalecen wptyneta na poprawe
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i jakosci zarzadzania ryzykiem.

2. Lustracja petna, ktdrej celem bylo zbadanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci
catoksztattu dziatalnosci Banku za okres 01.09.2018 r — 30.09.2021 roku. Lustracja nie
wykazata nieprawidtowosci w dokumentacji i prowadzeniu spraw ktére byty przedmiotem
badania. W tej sytuacji Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podjecie
uchwaty zatwierdzajacej pozytywne wyniki badania.

VIIl. Ocena pracy Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza Banku wypetniajgc swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2024 roku oraz Sprawozdania finansowego Banku za 2024 rok w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. W wyniku tej oceny oraz
po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem z badania sprawozdania finansowego i opinia Komitetu
Audytu, Rada pozytywnie ocenia uzyskane wyniki i rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podjecie
uchwat zatwierdzajgcych te sprawozdania.

W ocenie Rady Nadzorczej stwierdzone podczas inspekcji KNF nieprawidtowosci miescity sie
w granicach ryzyka dziatalnosci bankowej prowadzonej z nalezytg starannos$cig. Podsumowujac
ocene odpowiedniosci Rada uznata, ze Zarzad all gremium jak tez jego poszczegdlni cztonkowie dajg
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdéw.

Biatystok, 29 kwietnia 2025r.
Rada Nadzorcza
Podlasko - Mazurskiego Banku Spétdzielczego

w Zabludowie

Str. 5



